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ного успеха и прибыли, что незамед-
лительно отразится на росте зарплат 
работников. В штате 750 сотрудни-
ков, и это не только суджанцы. Для 
работы на социально ориентирован-
ном предприятии люди соглашаются 
ездить и издалека. 

Будет лучше, чем в столице

Оптимизм руководства «Надеж-
ды» даже в наше непростое время 
подтверждается развитием социаль-

ных программ. Вблизи Суджи вырос 
целый коттеджный городок для со-
трудников предприятия. Сейчас там 
уже 110 благоустроенных домов. Еще 
один подобный городок на сорок 
домов построен в Большесолдатском 
районе, где расположено родствен-
ное предприятие производственного 
комплекса. Строительство жилья для 
работников комбината продолжается.

Осенью прошлого года социаль-
ные программы «Надежды» вышли 
на качественно новый уровень. Речь 
идет об амбициозном проекте стро-
ительства за счет предприятия физ-
культурно-оздоровительного комплек-
са стоимостью четыреста миллионов 
рублей. Возведение долгожданного 
для горожан Дворца спорта началось. 
Уже собраны стальной каркас, кры-
ша, к концу года двухэтажный ком-
плекс должен быть готов полностью. 
Здесь будут 25-метровый бассейн 
на шесть дорожек, детский бассейн, 
спортзал для волейбола и баскетбола, 
борцовский и тренажерный залы, 
массажные кабинеты, СПА-зона и 
многое другое. 

– Основная задача проекта, – по-
ясняет Александр Нестерук, – созда-
ние комфортных условий для прове-
дения свободного времени и занятий 

спортом не только сотрудников 
предприятия, но и всех суджанцев. 
Наши жители должны иметь доступ к 
хорошему, здоровому досугу.

Заместитель директора по стро-
ительству Григорий Ананьев уверен, 
что объект обязательно вступит в 
строй в намеченные сроки, все мате-
риалы для этого имеются, строитель-
ная бригада работает, и благодаря 
применению современных строи-
тельных технологий вполне уложится 
в намеченные сроки.

Что касается технологического 
оборудования, то оно лучшего каче-
ства, и все уже закуплено, ждет свое-
го часа на складе. Заметно ускорила 
решение всех организационных 
вопросов, в том числе по выделе-
нию земельного участка, поддержка 
со стороны «Корпорации развития 
Курской области».

А вот как идею строительства 
спорткомплекса комментирует ее 
автор и главный двигатель проекта 
Александр ПОлИН:

 – Мы считаем, что наши сотруд-
ники должны получать не только 
хорошую зарплату, а у нас 
она выше средней и 
по району, и по всей 
области. людям нужны 
внимание и реальная под-
держка, поэтому сами стро-
им жилье, предоставляем 
его на льготных условиях, 
даем бесплатные 
ссуды. 

Строительство 
физкультурно-оз-
доровительного 
комплекса – это 
продолжение той же 
политики социаль-
ной поддержки, 

– продолжает Александр Алексеевич. 
– Район и городок наш небольшие, 
но они должны быть привлекательны 
и комфортны для жизни. Суджанцы 
вправе иметь такие же возможности 
для отдыха и проведения свободного 
времени, как и в областном центре 
или даже в столице. Мы стараемся 
создать здесь такую обстановку, чтобы 
у местных жителей были все удоб-
ства. Чтобы, приехав в другой, даже 
столичный город, могли сказать: «А у 
нас лучше!» 

Что же, зная областные и даже 
столичные спортивные сооружения и 
познакомившись с суджанским про-
ектом, убеждаешься, что по многим 
параметрам местный ФОК им не усту-
пит, а вполне возможно, и превзойдет.

Фирменное умение Александра 
Полина всегда и во всем опережать 
свое время и в этот раз послужит на 
благо людей, его земляков.

Степан МАСЛОВ
Суджанский район
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Для своих сотрудников предприятие построило 150 коттеджей 
по 100–150 квадратных метров каждый

Заместитель директора по строительству 
Григорий Ананьев: «Дворец спорта войдет 
в строй в конце года»


