
В РАЗВИТИИ

Председатель областной 
организации профессио-
нального союза работников 
агропромышленного ком-

плекса Иван Михайлович КУшНЕРЕВ 
представлял местные наработки на 
пленуме ЦК профсоюза АПК в столице.

– В каких именно сферах проф-
союзной работы курянами накоплен 
опыт, достойный применения в дру-
гих регионах?

– Согласитесь, сам факт, что 
мне поручено быть председателем 
постоянной комиссии ЦК профсоюза 
АПК России по защите трудовых прав 
и развитию социального партнер-
ства, уже говорит о наших успехах в 
названных направлениях. Эта работа 
не стоит на месте и требует посто-
янного совершенства. Важно уметь 
выбрать главное звено, а таковым, 
на мой взгляд, являются вопросы 
занятости и мотивации кадрового 
потенциала. Тема актуальная и 
крупная, требующая объективного 
анализа складывающейся ситуации. 
Многое здесь зависит от активности 
именно территориальных организа-
ций, их настойчивости и компетент-
ности. Одна из самых горячих задач 
текущего момента – буквально рука 
об руку с работодателями вести по-
стоянный анализ заработной платы 
по каждой категории: рабочим, 
специалистам, служащим.

– И как такой контроль отражает-
ся на кадрах и их зарплате?

– Судя по результатам, поло-
жительно. Не скрою, что позитива 
нам удалось достигнуть благодаря 
эффективному взаимодействию с ор-
ганами исполнительной власти. Еще 
в 2018 году мы поставили четкую за-
дачу – стремиться к тому, чтобы зара-
ботная плата работников сельского 

хозяйства соответствовала средней 
в экономике области, а в сегменте 
пищевой и перерабатывающей 
промышленности – уровню оплаты 
труда в обрабатывающей промыш-
ленности. Убежден, что несправед-
ливо допускать в вопросах оплаты 
труда дискриминацию селян. Только 
подняв их зарплату на достойный 
уровень, мы сможем удержать в селе 
ценные и в первую очередь молодые 
кадры, а следовательно, сможем 
успешно выполнять Программу 
развития сельского хозяйства и обе-
спечить стране продовольственную 
безопасность. В полной мере нашу 
позицию разделяют представители 
исполнительной власти. 

В таком единстве помыслов и 
действий нам удалось не только вы-
полнить, но и начать перевыполнять 
намеченные планы. С 2019 года на-
метился устойчивый рост, а по итогам 
2021 года среднемесячная зара-
ботная плата работников в сельском 
хозяйстве составила 42397 рублей, 
или 105 процентов к средней по 
экономике области. На предприятиях 
пищевой промышленности достигли 
уровня в 37445 рублей – 99 процен-
тов от среднемесячной зарплаты в об-
рабатывающей промышленности. Это 
заметно превышает прежние ориенти-
ры и средние показатели по стране.

– В чем главная составляющая 
механизма выполнения профсоюзных 
задач?

– Для достижения поставленных 
целей ведется кропотливая, много-
плановая работа. Эффективным 
рычагом считаем партнерскую 
работу с органами исполнительной 
власти. В этом документе закрепля-
ются обязательства сторон, в том 
числе в вопросах заработной платы и 
охраны труда. Хорошим подспорьем 

в решении всех проблем являются 
коллективные договоры. Задача 
сегодняшнего дня – не снижать мас-
штаб охвата предприятий коллектив-
ными договорами.

– Традиционно в нашей стране 
профсоюз был организатором трудо-
вого соперничества. Актуальна ли эта 
форма стимулирования производства 
и поощрения работников на сегод-
няшний день?

– Все лучшее из накопленного 
опыта прежних лет стараемся не толь-
ко сохранять, но и развивать в соответ-
ствии с современными тенденциями и 
инновациями в сфере АПК. К примеру, 
ежегодно разрабатываем условия со-
ревнования на уборке урожая. 

Ход трудового соперничества с пер-
вых дней страды тщательно отслежива-
ем и обнародуем текущие результаты. 
Каждую неделю я выступаю на эту тему 
по радио. К примеру, по итогам уборки 
прошлого года как победители трудо-
вого соревнования отмечены 111 че-
ловек – представители самых разных 
профессий. Вместе с дипломами и 
благодарностями передовики получают 
и ценные подарки. Регулярно бывая 
в трудовых коллективах, заметил, что 
моральные стимулы, как и в советские 
времена, люди по-прежнему ценят. 

P.S. За многолетний труд, активную 
общественную деятельность Иван Ми-
хайлович Кушнерев награжден По-
четной грамотой губернатора Курской 
области, удостоен Благодарности пред-
седателя Государственной Думы. 

Редакция журнала «ВИП» по-
здравляет лидера профсоюза курских 
аграриев с наградой и с недавним 
юбилеем! Желаем здоровья и новых 
успехов в плодотворной работе на 
благо региона!

Александр СМИРНОВ

Добившись славы одной из главных житниц 
страны, Курская область щедро делится 
с соседями не только опытом применения 
передовых технологий на полях и фермах, 
но и системой организации профсоюзной 
работы в сфере АПК.
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профсоюз в помощь


