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– Престиж профессии педагога 
складывается из многих факторов. 
И это не только уровень оплаты 
труда, но и достойные меры социаль-
ной поддержки, льготы и гарантии, 
благоприятные условия для само-
реализации и профессионального 
роста, эффективное методическое 
сопровождение, поддержка в рамках 
отраслевых конкурсов и другое. 

Работа в этом направлении ве-
дется давно. Восьмой год мы реали-
зуем программу «Вектор П» (Профсо-
юз. Поддержка. Профессионализм), 
которая неоднократно становилась 
обладателем гранта губернатора 
Курской области, а также является 
обладателем «президентского» гранта 
среди некоммерческих организаций 
в 2020 году. 

Она направлена на привлечение, 
адаптацию и закрепление молодых 
педагогов в образовании, включение 
их в активную профсоюзную деятель-
ность. Значимую роль в реализации 
программы играют социальные 
партнеры: руководители и предста-
вители органов законодательной и 
исполнительной власти региона, лиде-
ры научно-педагогического сообще-
ства, руководители образовательных 
учреждений и организаций, осущест-
вляющих подготовку и повышение 
квалификации педагогических кадров. 

Молодежный профактив игра-
ет ведущую роль в организации 

 выездных и онлайн «Профсоюзных 
лабораторий», акции «Скажи СПА-
СИБО своему Учителю», Форума 
молодых педагогов «Встреча вы-
пускников», Форума студентов, 
дискуссионной площадки в рамках 
областного августовского педагоги-
ческого совета, межрегиональной 

Молодежной педагогической школы 
– о любом из этих событий можно 
рассказывать много и интересно. 

Каждый участник наших про-
грамм и проектов ощущает себя 
частью команды, чувствует причаст-
ность к большому и важному делу. 
Благодаря этому совместная деятель-
ность прирастает новыми полезны-
ми инициативами членов профсоюза. 
Так, с 2016 года нами вместе с 
Курским институтом развития об-
разования проводится региональная 
общественно-па-
триотическая акция 
«Учителя Курской об-
ласти в истории Рос-
сии». В 2020 году 
совместными 
усилиями педагоги-
ческого сообщества 
и профактива на 
средства профсою-
за и грант губерна-
тора издана книга 
«Учителя Курской 
области в годы Ве-
ликой Отечествен-
ной войны». В ней 
собраны биографии 
пятисот учителей-ветеранов. Книга 
передана школьным музеям, библио-
текам и образовательным организа-
циям области. 

В год 75-летия Победы родился 
проект «Солдатские обелиски» – ре-

гиональная акция, 
в ходе которой 
первичными 
профсоюзными 
организациями 
взято шефство 
и благоустроено 
более шестисот за-
брошенных могил 
ветеранов Вели-
кой Отечественной 
войны. Есть еще 
много других про-
ектов, которые 
стали нашими 
традициями. 

– А как у вас с 
притоком новых 

членов? К примеру, на предприятиях 
не часто увидишь активно работаю-
щий профсоюз.

– Проблемы мотивации проф-
союзного членства есть. И они не 
только в недостатке информации о 
результатах нашей работы. Каждый 
человек, безусловно, оценивает, что 

профсоюз способен дать и делает 
лично для него в первую очередь в 
вопросах оплаты туда и льгот. И мы 
серьезно занимаемся этой работой. 
Но для многих важны и возможности 
личностного и профессионального ро-
ста, выражения активной жизненной 
позиции, общественное признание. 

Проведенный нами анализ при-
чин снижения мотивации, слабых 
точек в работе актива определил 
стратегию дальнейшей работы по 
развитию организации. Во время 

пандемии мы смогли обеспечить 
адаптацию к новым условиям и со-
хранить системный характер профсо-
юзной работы. Сейчас перед нами 
множество задач, решение каждой 
из которых должно сделать жизнь 
членов профсоюза лучше, интерес-
нее, богаче на новые возможности. 
Организация обновляется, идя в ногу 
со временем, сохраняя при этом 
славные традиции и незыблемые 
ценности, поэтому она стабильна и 
объединяет около 90% работников и 
студентов отрасли. 

Повторю сказанное мною не-
сколько лет назад: «Профсоюз – это 
организация, созданная НЕ ДЛЯ 
работников или студентов, а органи-
зация САМИх работников и студен-
тов». Каждый должен понимать, что, 
вступая в профсоюз, он становится 
членом организации, положение и 
права которой законодательно гаран-
тированы в обществе, стране и мире. 
Являясь членом профсоюза, человек 
заявляет открыто о своей активной 
гражданской позиции, избирает путь 
сильной личности, способной вести 
за собой и помогать другим. От лич-
ного участия каждого напрямую 
зависит успех общего дела. 
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