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–Ответ на вопрос о стабильно 
большой востребованности 
на рынке труда специали-
стов в сфере ЖКХ самый 

простой, – говорит Евгений Николае-
вич Спицын. – Мы готовим высококва-
лифицированных работников жизне-
обеспечения. без профессий, которым 
обучают в нашем центре, современ-
ный город не только придет в упадок, 
но и просто не сможет существовать. 

Впрочем, и любой населенный 
пункт сегодня немыслим без отопле-
ния, водоснабжения, вывоза мусора, 
ремонта и обслуживания домового 
хозяйства, предоставления полного 
набора коммунальных услуг. И вся 
сложнейшая структура ЖКх держится 
на людях – истинных мастерах и про-
фессионалах своего дела. 

Только за прошлый год про-
фессиональное обучение в центре 
прошли более восьми тысяч человек. 
Пандемия, конечно, не лучшим об-
разом отразилась на общей числен-
ности обучающихся. Но, уверен 
директор, после снятия ограничений 
учебному заведению удастся выйти 
на более высокие показатели. Ведь 
в прежние годы количество выпуск-
ников достигало двенадцати тысяч. 

Что касается спектра обучения, 
то он очень широк. В коммунальном 
комплексе все профессии нужны 
и важны. Сегодня здесь готовят не 
только практически весь набор ра-
бочих профессий, но также обучают 

управленцев коммунальной сферы: 
мастеров, главных инженеров, руко-
водителей.

Профессиональные знания в 
центре можно получить по ста пяти-
десяти специальностям. К обучению 
стараются привлекать известных ру-
ководителей, ветеранов коммуналь-
ной сферы, что позволяет напрямую 
передавать бесценный практический 
опыт и знания.

Параллельно с развитием техни-
ки и технологий совершенствуется 
сам процесс обучения. Дать каче-
ственные знания и подготовить ис-
тинных профессионалов своего дела 
помогает прекрасная учебно-мате-
риальная база центра. На обширной 
площади в полторы тысячи квадрат-
ных метров разместились про-
сторные, светлые, оборудованные 
компьютерами и самыми передовы-
ми учебными программами классы 
и лаборатории.

Есть и техническая библиотека, 
читальный зал, электронная библи-
отека. Для практических занятий 
имеются учебно-тренировочные 
площадки с полным набором нужных 
механизмов. Действуют учебные 
теплопункт, котельная, мастерская 
станочников деревообрабатываю-
щих станков, полигон крановщиков, 
стропальщиков и экскаваторщиков. 
По договору с партнерами практиче-
ские занятия проходят и на действу-
ющих производственных комплексах 
и площадках. 

Позитивное влияние на процесс 
обучения оказывает тесная связь 
центра с работодателями. Значитель-
ная часть специалистов обучаются 
по договорам с организациями и 
предприятиями, которые направляют 
своих сотрудников на переподготов-
ку. Часть контингента поступает из 
службы занятости. Обучение в центре 
проходят и недавние школьники, и 
уже состоявшиеся руководители.

В конце курса всех ждут ответ-
ственные экзамены. Тут двоечников 
не бывает!

В последнее время резко вырос 
спрос на специалистов в области 
промышленной безопасности и 
охраны труда. ЖКх так же, как и все 
агропредприятия, фермерские хозяй-
ства, специалистов для которых тут 
тоже готовят, относится к опасным 
производствам с высоким потенциа-
лом травматизма.

В таких сферах требования 
к качеству подготовки особенно 
серьезны. А системная грамотность 
специалистов, достойный уровень 
подготовки, безусловно, позитивно 
влияют на качество предоставляе-
мых жилищно-коммунальных услуг.

Сегодня в эту ответственную от-
расль все чаще приходят квалифици-
рованные и грамотные специалисты, 
чему центр всемерно способствует. 
А потому его руководители и пре-
подаватели с оптимизмом смотрят 
в будущее! 

Николай ПЕТРОВ

Школа
коммунального 
мастерства
более чем ста пятидесяти самым востребованным на 
сегодняшний день специальностям обучают в Курском 
областном центре подготовки и переподготовки 
кадров ЖКХ. По мнению директора учреждения 
Евгения СПИЦыНА, именно профессии, связанные 
с предоставлением качественных коммунальных услуг, 
наиболее востребованы сегодня на рынке труда региона.


