
вают курян по уровню оплаты, услови-
ям труда. В то же время сохраняется 
дефицит рабочих профессий, а на селе 
остро не хватает учителей и врачей. Мы 
наблюдаем процесс старения кадров.

Чтобы молодые специалисты 
оставались в профессии, нужно менять 
систему оплаты труда, мотивацию, обе-
спечить условия для карьерного роста, 
чтобы привлечь, к примеру, того же 
выпускника медицинского вуза в рай-
онную больницу. Вопросов возникает 
немало, и решать их нужно комплексно. 

Важнейшая социальная задача – 
не допустить бесконтрольного роста 
цен на продукты и товары первой 
необходимости. Нас также волнует про-
довольственная безопасность страны. 
Недостаток информации непременно 
порождает всевозможные слухи, а сей-
час это делается намеренно украински-
ми фейкометами. Поэтому нам необ-

ходимо всеми доступными способами 
давать людям достоверную информа-
цию, упреждать негативные тенденции. 
И это тоже поле действия для профсою-
зов, главная задача которых – защита 
интересов человека труда.

Также в данном аспекте мы видим 
необходимость совершенствования 
федерального законодательства, раз-
работки и принятия новых законов.

Только реальные дела могут обе-
спечить авторитет организации. Рост 
обращений в профсоюзы за помощью 
в последние годы – показатель доверия, 
которое мы должны оправдывать еже-
дневно каждым своим шагом.

Жизнь все более ускоряется, по-
этому надо открывать дорогу молодым, 
делиться с ними накопленным опытом, 
давать возможность раскрыть свой 
потенциал в серьезном, самостоятель-
ном деле. Омоложение кадров – одна 

из актуальных задач, поставленных 
временем.

Нам нужно эффективнее использо-
вать систему социального партнерства, 
активизировать работу трехсторонних 
комиссий. Коллективные договоры – 
ключ к успеху, что доказано, и не раз. 
Многие руководители это понимают и 
помогают профсоюзам наладить эф-
фективное взаимодействие. В регионе 
продолжается практика подписаний 
соглашений о сотрудничестве с инве-
стиционными компаниями. И в этом 
большая заслуга губернатора Курской 
области Романа Владимировича Старо-
войта и его команды. Обо всем этом 
пойдет разговор на предстоящем в 
Курске заседании Совета Ассоциации 
территориальных объединений орга-
низаций профсоюзов Центрального 
федерального округа.

Иван СЕРГЕЕВ

150000 человек объединяет 
Федерация профсоюзов 
Курской области.

В 2021 году:•принято в профсоюз 11788 че-
ловек;•создано девять первичных 
профсоюзных организаций;•проведено 549 проверок 
соблюдения трудового законода-
тельства;•12817 членов профсоюзов 
получили бесплатную правовую 
помощь;•подготовлено более двухсот 
исковых заявлений в суд;•проведена экспертиза 
1293 коллективных договоров и со-
глашений. Торжественный митинг в честь Первомая
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