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МП «Водоканал» города Дмитриева 
– стабильное, уплачивающее все 
налоги, не имеющее задолженности 
по зарплате предприятие. Здесь 
своевременно сориентировались на 
растущие потребности дмитриевцев. 
После проведенной в городе газифи-
кации большинство жителей начали 
обустраивать свои дома новыми 
удобствами. И к этим переменам 
в водоканале оказались готовы. 
Своевременно и четко провели рабо-
ту по установке счетчиков. Проблема 
платежей практически была решена. 

Достаточно посмотреть на об-
несенную добротным забором базу, 
на качественно отремонтированное 
(еще дореволюционной постройки) 
административное здание, чтобы по-
чувствовать во всем подход истинно-
го хозяина. 

Впрочем, благодаря умению 
Сергея Скрипкина сплотить людей 
можно говорить и о коллективном 
хозяине. Люди – фундамент любого 
производства. В водоканале это 
прекрасно видно. У большинства 
из 32 сотрудников стаж более десяти 
лет. Сам руководитель возглавляет 
предприятие четверть века, но среди 
подчиненных есть те, кто еще дольше 
работает на родном предприятии. 

К примеру, все сотрудники бух-
галтерии как пришли сюда, так с тех 
пор ни разу место работы не меняли. 
Общий стаж небольшого коллектива 
превышает 120 лет. Такие люди, как 
главный бухгалтер Евгения Ивановна 
Кваскова, мастер Владимир Вик-
торович Талдыкин, – золотой фонд 
предприятия. Или вот ушел на пен-
сию ветеран Владимир Васильевич 
Сошин. А потом хоть на полставки, 
но вернулся. И коллективу выгода, 
и ветерану есть где применить свои 

уникальные способности. Он, считай, 
ходячая энциклопедия, в голове дер-
жит каждый метр из пятидесяти ки-
лометров водопровода и более пяти 
километров канализации. Ограничен-
ность ресурсов муниципального пред-
приятия, конечно, создает опреде-
ленные проблемы его развитию. Вся 
сеть требует капитальной замены. 
Но пока решают-
ся финансовые 
вопросы, многое 
приходится делать 
за счет внутрен-
них ресурсов, 
находчивости и 
опыта инженеров 
и рабочих. 

Так было, ког-
да случился про-
рыв водопровода 
под насыпью 
железной дороги. 
Никто не мог опе-
ративно остано-
вить движение, и 
пришлось решать 
вопрос на голом 
энтузиазме. Не получилось с одной 
стороны – заехали с другой, но про-
ложили новую трубу и дали людям 
воду. К сожалению, медалей за само-
отверженную работу, за постоянную 
готовность явиться на экстренный 
вызов сотрудникам водоканала не 
выдают. Другое дело – жалобы… Но 
все давно знают заповедь руково-
дителя: клиент всегда прав. Если не 
прав, то руководитель сам старается 
с заявителем разобраться. И, приме-
няя весь свой опыт, находит взаимо-
приемлемый вариант. 

О роли личности руководителя в 
истории коллектива стоит упомянуть 
особо. Скрипкин ведь и есть главный 

патриот произ-
водства. Если со-
трудники дежурят 
по очереди, то 
руководитель бес-
сменно и фактиче-
ски без выходных 
на посту. Хотя, 
понятно, что дом, 
семья, трое взрос-
лых дочерей и 
трое внуков тоже 
требуют внима-
ния. 

Старший внук 
Никита уже учится 
в медуниверсите-

те, недавно стал победителем в моло-
дежном конкурсе и очень серьезно 
относится к будущей профессии. 
Говорит: иначе нельзя, работа такая. 
Нетрудно догадаться, в кого пошел 
парень с твердым характером. А за-
одно и порадоваться, что традиция 
исполнения долга и в наши времена 
жива и побеждает. 

Глава района Виктор Петров: 
– Все годы, что мне пришлось 

работать с Сергеем Дмитриеичем, он 
возглавляет не самое простое под-
разделение ЖКХ. А это такая сфера 
– всегда есть о чем поспорить, что 
улучшить. У нас же никогда недоразу
мений не возникало. А все задачи, 
даже в условиях ограниченных ресур-
сов, он решал в интересах города и 
района. Очень компетентный руково-
дитель, воспитанный в самых лучших 
традициях служения своему делу, 
людям. На слово «надо» реагирует 
однозначно: «Надо – значит, сделаем». 
И выполняет поставленные задачи без 
всяких ссылок на сложности, нехватку 
технических или людских ресурсов. 

Именно благодаря профессио-
нализму Скрипкина Дмитриевско-
му району удалось сохранить этот 
коллектив как унитарное предпри-
ятие. Мы не отдали столь важную в 
социальном контексте службу част-
нику. Знаем и уверены, что с таким 
руководителем наш водоканал в 
надежных руках. Значит, и жители 
Дмириева могут быть спокойны. 

Алексей Блинков
Дмитриевский район

P.S. 8 января Сергею Дмитриевичу 
Скрипкину исполняется 70 лет.  
Редакция журнала «ВИП» поздравляет 
с юбилеем! 

человек на своем месте№ 4 (70), 2021

Бригада слесарей устанавливает новый глубинный насос

Общий трудовой стаж сотрудников 
бухгалтерии предприятия – 120 лет


