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ральном, и в экономическом плане 
хозяйство числится в числе лучших в 
районе.

Машинный двор укомплектован 
самой современной техникой, все 
производственные помещения и 
фермы отремонтированы или новые. 
В хозяйстве работают 98 человек. 
Зарплату получают регулярно, два 
раза в месяц в строго определен-
ные дни. В среднем выходит около 
сорока тысяч рублей. Такие доходы 
еще надо и в самом Курске поис-
кать. Более того, когда механизаторы 
управляются со своей уборкой, а при 
наличии качественной техники они 
все успевают в считаные дни, то Ава-
кян отдает технику в аренду другим 
хозяйствам. 

В таких командировках меха-
низаторы сами неплохо подрабаты-
вают и хозяйству приносят дополни-
тельную прибыль. Но понятное дело, 
что свои поля и задачи в приоритете. 
В этом году к 10 ноября с полей 
вывезли на сахзавод последнюю 
свеклу, а еще через день полно-
стью закрыли вопрос подготовки 
к следующему году – завершили 
дискование последних гектаров. 
Теперь и отдохнуть можно, и кстати, 
не только дома.

 25 сотрудников отправили на 
отдых в санатории Краснодарского 
края. Об уровне экономической 
мощи хозяйства говорят и суммы, 
выделяемые на социальные нужды. 
На средства сельхозпредприятия 
отремонтировали Дом культуры. 
Особо ценным даром родному селу 
стал храм Николая Чудотворца, 
сооруженный в сквере участковой 
больницы. 

На спортплощадку не пожалели 
полтора миллиона, а на строительсто 
новой школы добавили аж 15 мил-
лионов! Какая от этого выгода? 
Самвела Грачевича такой вопрос 
удивил: «Как какая выгода? Там же 
наши дети будут учиться! Вот еще 
и проблему детского сада надо 
решить». 

Пандемия тут не ходит 

О недюжинном менеджерском 
таланте Авакяна говорит и его за-
бота о здоровье своих сотрудников. 
С самого начала ковидных проблем 
решил Самвел Грачевич, что ковид 
в свое село не пустит. Признает, что 
непросто было уговорить всех жите-
лей села, а не только своих сотрудни-
ков, вакцинироваться. Но ведь смог! 
На сегодня уже по третьему кругу 
люди ревакцинацию проходят. И… 
никто не заболел. Работникам орга-
низации, правда, придумал стимул – 
пять тысяч рублей поощрения после 
прививки. 

Тот самый денежный стимул вак-
цинации для пенсионеров Авакян 
применил за полгода до того, как до 
этого додумались областные власти, 
Только в Черновце он на две тысячи 
больше.

Самвел Грачевич не только в 
данном случае на шаг впереди. 
Еще когда работал главным врачом, 
обеспечил жильем 19 медработни-
ков. В те годы программ «Сельский 
доктор» и «Сельский фельдшер» в 
помине не было. А жилье медработ-
ники получали и оставались работать 
в селе к общей выгоде местных 
жителей. 

Находил главврач и возможность 
поддерживать работающих у него 
матерей-одиночек. Президент об 
этой проблеме только в нынешнем 

без труда никуда

Водитель Василий Безбородов (слева): «Вчера только вернулись 
из Нижнего Новгорода, а сегодня готовимся в новый рейс»

Токарь Евгений Кухарев: «Все необходимое для 
ремонта делаем сами»

Молочное стадо пополняют 
племенными животными

В овцеводстве решили сделать ставку 
на продуктивную куйбышевскую породу


