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Согласитесь, что утвердительно 
на подобный вопрос мало кто 
рискнет ответить. Примеча-
телен и тот факт, что главным 

организатором этого экономического 
сельскохозяйственного чуда стал 
сельский врач Самвел Авакян. 

Речь идет о реальном хозяйстве 
«Черновецкие зори» Пристенского 
района. Оно началось с 30 гектаров, 
а теперь объединяет земли четырех 
бывших колхозов, платит все налоги, 
имеет хорошую прибыль и выполня-
ет все социальные обязательства. 
Впрочем, расскажем обо всем по 
порядку. 

Как доктор сельское 
хозяйство «вылечил» 

А начиналось все очень прозаи
чно. В 1984 году в отдаленный рай-
он приехали молодые специалисты – 
выпускники Курского мединститута. 
Ох, не было тогда у районной власти 
надежды на закрепление молодых 
специалистов на селе. Может быть, 
потому и отправили Самвела Ава-
кяна и Марину Гребеник в самую 
отдаленную, отрезанную от всего 
мира бездорожьем Черновецкую 
участковую больницу.

Вот только юные врачи не 
сбежали, а начали работать, да так, 
что уже вскоре их в пример другим 
ставили. Те времена были для сель-
ской медицины не самые лучшие. 
Маленькую зарплату, недофинанси-
рование медицины власти пытались 

компенсировать предоставлением 
некоей экономической свободы.

Мало кто из коллег Авакяна в 
таком варианте увидел свой шанс. 
А вот Самвел Грачевич и Марина 
Владимировна на выделенных 
для подсобного хозяйства первых 
тридцати гектарах земли стали так 
увлеченно работать, что им не только 
представители власти, но и местные 
жители поверили. Преодолела моло-
дая пара и бытовые неудобства, и 
малая зарплата не отпугнула. 

Более того, другим своим колле-
гам наглядно показали, как можно 
самостоятельно решать проблему 
питания в стационаре, обзаведясь мо-
лочной мини-фермой, мини-свинарни-
ком, огородом. Многие говорили, что 
это дело не медицинских работников. 
А Самвел Грачевич организовал рабо-
ту магазина, пекарни, маслобойки. 

Сельхозпроизводство 
и переработка позволяли 
не только обеспечивать не-
большую больницу продук-
тами питания. На выручен-
ные от продажи через свои 
же магазины продуктов 
подсобного хозяйства день-
ги покупали медикаменты 
и оборудование. Во всей 
округе в то время не было 
аппарата УЗИ, а у Авакяна 
был. 

Вскоре и по работе 
наметилось продвиже-
ние. Предложили Самвелу 
Грачевичу занять должность 
главврача центральной 
районной больницы. Не 

отказался, только жить остался в 
Черновце, где районное начальство 
предложило взять под свое предпри-
нимательское крыло местное хозяй-
ство. Подарочек был не из лучших: 
дела запущены, долги огромные. 

Но предприимчивый главврач 
и тут все в свою пользу повернул. 
И как только вывел на успешную 
экономическую колею рухнувшее 
хозяйство, ему еще два навесили. 
И он снова не испугался, принял под 
свое управление.

Бывшие колхозы им. Дзержин
ского, им. Калинина, «Искра» и 
«Авангард» вошли в ООО «Черновец-
кие зори». Теперь общая площадь 
полей хозяйства составила 7500 гек-
таров. Правда, нарезаны земли 
были не единым массивом.

Главное – коллектив у него 
единый, мощный, крепкий. И в мо-

без труда никуда

«�Черновецкие зори»  
на поле успеха

Встречали ли вы в своей практике 
производства, которые за последние 
годы выросли в 240 раз? Да еще 
в сельскохозяйственной сфере?  
Да еще в Курской области, в удаленном 
от областного центра селе? 

Самвел Авакян со 
своими помощниками. 

Слева – главный агроном 
Артем Авакян, справа 

– директор Милен 
Берлизев

Три зерноочистительных комплекса обеспечивают 
подработку всего выращенного урожая 


