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фессиональных кадров для своих 
предприятий в регионе. Партнерская 
образовательная организация чутко 
реагирует на запросы заказчика и 
экономит ему немалые средства, 
которые компания обычно расходует 
на обучение персонала. 

Учебный курс стоит от одной до 
трех тысяч рублей, но эти расходы 
обычно берет на себя компания. 

Время обучения от двух недель до 
четырех с половиной месяцев – в 
зависимости от профессии и набора 
компетенций. Специалисты при-
езжают учиться из Дмитриевского 
и Железногорского районов – с 
расположенных там предприятий 
«Агропромкомплектации». У колледжа 
есть собственное 9-этажное общежи-
тие, что решает проблему с размеще-
нием иногородних слушателей. Там 
же имеется просторная столовая, 

а комплексный обед обойдется не 
дороже 60 рублей.

Курс состоит из теоретической и 
практической частей. В числе препо-
давателей – специалисты колледжа и 
сотрудники. Практические знания и 
навыки обучающиеся отрабатывают 
на предприятии, куда их доставляют 
автобусом.

После окончания курсов выпуск-
никам, как правило, увеличивают и 
заработную плату. Существует даже 
соответствующая градация – чем 
больше учишься, тем выше оценива-
ют твой труд. Это, безусловно, стимул 
и для карьерного роста. Приходя на 
производство с окладом в 40–45 ты-
сяч рублей, после нескольких этапов 
переподготовки можно претендовать 
на зарплату в 70 тысяч.

ООО «АПК – Курск» заканчивает 
в Дмитриевском районе возведение 
новых животноводческих комплексов 
для крупного рогатого скота. Значит, 
потребуются дополнительные обу
чающие курсы для специалистов мо-
лочного производства, и руководство 
колледжа уже планирует эту работу. 

На базе МФЦПК повышают ква-
лификацию и представители других 
отраслей. Так, в марте–апреле обу
чаются группы работников образо-
вания и культуры по основам охраны 
труда. Часто студенты колледжа, что-

бы освоить дополни-
тельные профессии, 
например, водителя 
или тракториста, 
благодаря центру 
приобретают новые 
компетенции на ком-
мерческой основе, 
как, впрочем, и жи-
тели Дмитриевского, 
Фатежского районов. 
Это позволяет коллед-
жу зарабатывать вне-
бюджетные средства. 

Компания «Агро-
промкомплектация» 

является производственной базой 
для образовательного учреждения. 
Сегодня в колледже обучаются 
почти шестьсот человек. Выпускники 
становятся квалифицированными 
рабочими по разным профессиям, а 
могут стать и специалистами средне-
го звена – бригадирами, начальни-
ками смены, освоив широкий спектр 
специальностей колледжа.

У студентов уже началась весен-
няя практика на предприятии. Поми-

мо знаний и отработки практических 
навыков, каждый получит представ-
ление о холдинге «Агропромкомплек-
тация», познакомится с условиями 
труда, коллективом, корпоративной 
культурой и сможет заработать до 
15 тысяч рублей. Наиболее востребо-
ваны в партнерской компании води-
тели, бухгалтеры, электрики. Колледж 
учитывает меняющиеся запросы и 
открывает новые направления обу-
чения. Так, появилась специальность 
«Технология мяса и мясных продук-
тов», впервые в 2020 году набрали 
курс по агрономии. Всего колледж 
дает образование по 16 професси-
ям и специальностям. Как правило, 
большинство выпускников работают 
в ООО «АПК – Курск».

Руководство колледжа старает-
ся создать современные условия 
для обучения студентов. К концу 
2021 года здесь откроют оборудован-
ные по последнему слову мастерские 
и лаборатории. В прошлом году 
учебное заведение выиграло грант 
в размере 39 млн рублей. Это ре-
зультат совместной работы шефов из 
ООО «АПК – Курск» и администрации 
колледжа. Кроме того, получили из 
областного бюджета 6,4 млн рублей, 
еще 5 млн рублей заработали сами. 
На эти средства здесь планируют 
приобрести оборудование для 
четырех мастерских и двух лабора-
торий, технику, выполнить брендиро-
вание помещений по требованиям 
WorldSkills. Грант позволит закупить 
четыре современных трактора с 
различными комплектующими. Пред-
стоит еще большой ремонт аудито-
рий. В этом генеральный партнер 
колледжа тоже обещал помочь. 

Сотрудничество холдинговой 
компании «Агропромкомплектация» и 
Дмитриевского агротехнологического 
колледжа – востребованная модель 
развития агрообразования. Учебное 
заведение продолжает подготовку спе-
циалистов для сельскохозяйственной 
отрасли. Школьники лучше понимают, 
какие профессии востребованы, и 
грамотно строят свое обучение, чтобы 
устроиться на достойную работу, не 
покидая родные места. Социально 
ответственная компания получает 
не просто подготовленные кадры, а 
людей, лояльных к ее ценностям и, 
значит, способных обеспечить ее даль-
нейшее экономическое развитие. 

Екатерина Горностаева
Дмитриевский район

образование

Курское межевое (земле
устроительное) училище открыли 
в столице губернии по указу импе-
ратора Александра III в 1876 году. 
Позже оно было реорганизовано в 
техникум и в 1934 году переведено 
в Щигры, а затем – в Дмитриев. 
В 2012 году произошло объедине-
ние Дмитриевского сельскохозяй-
ственного техникума с двумя ПТУ 
в Фатежском и Конышевском рай-
онах, которые стали филиалами. 
А в 2020 году учебное заведение 
преобразовали в Дмитриевский 
агротехнологический колледж. 
В разные годы его выпускниками 
были соратник Ленина Владимир 
Бонч-Бруевич, генеральный се-
кретарь ЦК КПСС Леонид Брежнев, 
мэр Курска Виктор Суржиков, пред-
седатель Курского облисполкома 
Николай Журкин и многие другие.

Оказание первой помощи. Необходимые навыки 
на производстве АПК


