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КРАСНАЯ ПЛОЩАДЬ. НОВЫЙ ГОРОДСКОЙ ЖУРНАЛ

Студенты отделения садово-
паркового и ландшафтного строи-
тельства взяли на себя обязанности 
своеобразного центра компетенций 
развития парковой среды, в свои 
дипломные работы заложили дизайн-
код, объединивший различные 
стилистические направления садо-
во-паркового искусства. Студенты 
строительного отделения изготовили 
изящные лавочки, вольеры для 
мелких животных и птиц. Кстати, для 
птиц-южан сделали отапливаемые 
домики, установили фонтан, коло-
дец, выложили плиткой территорию 
вокруг них. Отремонтировали все 
здания снаружи и внутри. Дизайне-
ры расписали стены. В лаборатории 
аквариумистики приходящие на экс-
курсии дети любят фотографировать-
ся на фоне нарисованных морских 
обитателей и внимательно слушают 
истории о рыбках. В хорошую погоду 
люди сюда потоком идут. Особой по-
пулярностью у посетителей пользует-
ся и лаборатория животноводства. 
Возле кроликов, фазанов, павлинов 
всегда многолюдно. 

 Проект «Экопарк» в прошлом 
году выиграл грант Министерства 
просвещения РФ, получил средства 
на развитие и стал региональным 
ресурсным центром естественно-
научной направленности Курской 
области. У нас более двадцати обще-
образовательных программ. Рабо-
таем в школах, с детьми с ограни-
ченными возможностями здоровья 
на базе интерната №3. Сюда дети 
приходят, чтобы пообщаться с при-
родой, заложить опыты на учебных 
участках. 

– В сентябре в рамках нацио
нального проекта «Успех каждого 
ребенка» на третьей площадке кол-
леджа открыли экостанцию. Она уже 
вошла в пятерку лучших в России. 
Здесь занимаемся с подростками 
от 16 до 18 лет, – добавляет за-
ведующая учебной частью Центра 
дополнительного образования детей 
и взрослых Елена Михайловна Полни-
кова. – Реализуются программы про-
двинутого уровня: микробиология, 
биоквантум, ландшафтная архитек-
тура. Школьники занимаются в со-
временных лабораториях, используя 
новейшее оборудование, публично 
защищают свои исследования, 
участвуют в областных, федеральных 
конкурсах. 

И это тоже о ней

– Примерно через каждые 
четыре-пять лет в колледже появляет-
ся новое структурное подразделение. 
Что вас заставляет создавать себе 
проблемы? – спрашиваю директора 
Ольгу Ивановну Морозову. 

 – Во-первых, время сейчас 
такое, постоянно требует нового. 
Во-вторых, проблема у нас только 
одна – возведение теплицы для 
«Экопарка». Три года назад мы вы-
играли грант в 17 миллионов рублей 
на ее строительство. Конструкции 
готовы. Осталось их установить. 
Надеемся, что совместно с ООО 
«АгроПромИнжиниринг-П» пройдем 
государственную экспертизу про-
ектно-сметной документации и при 
поддержке комитета образования и 
науки Курской области осуществим  
строительство учебного тепличного 
комплекса. Это будет подарок обуча-
ющимся города Курска. 

– Какие планы на будущее? 
– Хотим, чтобы кадры готови-

лись под заказ работодателей и все 
выпускники трудоустраивались по 
специальности. Совместно с пред-
приятиями разрабатываем модель 
востребованного выпускника. Такой 
опыт у нас уже есть. Примером могут  
служить сложившиеся отношения 
колледжа в подготовке кадров с  фи-
лиалом АО «Концерн Росэнергоатом» 
«Курская атомная станция». Благо-
даря огромной заинтересован-
ности директора В.А. Федюкина в 
кадрах профессиональная ориента-
ция начинается чуть ли не с детско-

го сада. Особенно активно она ведет-
ся с учащимися выпускных классов 
школ. Уже при поступлении каждому 
студенту обеспечивается формиро-
вание индивидуальной образова-
тельной траектории для дальнейшего 
профессионального, карьерного 
и личностного роста. Результат – 
стопроцентное трудоустройство по 
заявленной специальности. Хочу, что-
бы такие же взаимоотношения сло-
жились со всеми работодателями,  
чтобы было открыто международ-
ное  обучение, обмен  студентами, 
делегациями, чтобы мы учились друг 
у друга. Наши приоритеты – создание 
пространства доброжелательности, 
укрепление материальной базы, от-
крытие новых профессий. Объявили 
набор на специальность «Технология 
эстетических услуг», факультативно 
будем вести предмет о моде, стиле, 
созидающей силе красоты. 

– Вам интересно жить и работать?
– Очень. Люблю работу, коллек-

тив, студентов. Чувствую, что они 
отвечают мне тем же. Меня студенты 
как-то спросили, что я понимаю под 
счастьем. Ответила: счастье – это 
когда ты нужен людям, а люди – тебе. 

«Инициативная, энергичная, 
решительная. Для нее слово «нельзя» 
не существует. Она – пламя, от кото-
рого мы загораемся», – так педагоги 
Курского государственного политех-
нического колледжа характеризуют 
своего директора. Коллеги хотят, 
чтобы Ольга Ивановна оставалась с 
ними как можно дольше и в добром 
здравии, чтобы ее идеи не иссякали, 
а они удачно претворяли их в жизнь. 

Галина Чемодурова 

дело жизни

Совсем недавно они были студентами, отличниками. 
Теперь – дипломированные специалисты-атомщики


