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О том, чем сегодня живёт 
учебное заведение, 
рассказал его директор 
Алексей Конорев.

Листая страницы истории…

Год основания Курского училища 
культуры – 1971-й. В 1996 году оно 
было преобразовано в колледж куль-
туры. В 2009-м к нему присоединили 
Обоянский библиотечный техникум. 
С 2015 года носит название ОБПОУ 
«Курский колледж культуры». 

Десять лет в должности директо-
ра трудился заслуженный работник 
культуры РФ Валерий Вячеславович 
Рудской, который сформировал ядро 
творческого педколлектива, орга-
низовал эффективные механизмы 
работы учреждения в целом. Следую-
щие десять лет колледжем руководи-
ла Зинаида Константиновна Криво-
лапова, тоже заслуженный работник 
культуры РФ. Благодаря их работе 
возрос престиж учебного заведения. 

С марта 2020 года колледж куль-
туры возглавляет А.И. Конорев.

Наша справка: 
Алексей Конорев – выпуск-

ник Курского колледжа культуры, 
окончил КГУ по специальности 
«Музыкальное образование» 
и Государственный институт 
новых форм обучения (г. Москва). 
С 2005 года работал на руково-
дящих постах в ЦД «Родина», 
краеведческом музее, Курской 
филармонии. 

Краеугольные камни
– Алексей Иванович, какие задачи 

необходимо решить, чтобы колледж 
мог жить полноценно и уверенно 
двигаться вперед?

– Для себя определил три 
основные составляющие. Первое 

–укрепление и развитие материаль-
но-технической 
базы. Согласитесь, 
учиться, работать, 
творить в ком-
фортных и совре-
менных условиях 
вдвойне приятно. 
В 2020 году из об-
ластного бюджета 
было выделено 
2 млн 200 тыс. 
рублей. Классы 
для практических 
занятий давно 
требовали капи-
тального ремонта. 
И он был проведен 
благодаря помощи 
администрации 
области и комитета 
по культуре. От-
ремонтированы хореографические 
классы и раздевалки, обновлены 
учебные аудитории, установлено 
новое освещение на сцене актового 
зала, на фасаде колледжа появилась 
стильная вывеска. 

У нас большой костюмерный цех, 
музыкальная лаборатория, совре-
менная фото-  и видеотехника. Что 

очень важно: иногородним предо-
ставляется общежитие.

Второе – повышение качества 
образования. Задача – войти в 
топ‑10 самых престижных учреж-
дений среднего профессионального 
образования региона, повысить 
закрепляемость в нашей отрасли 
выпускников – молодых специали-
стов. 

У нас творческий и сплоченный 
коллектив преподавателей. Это про-
фессионалы своего дела, заслужен-
ные работники культуры РФ, почетные 
работники среднего профессиональ-
ного образования, руководители на-
родных и образцовых коллективов. 

Поиски неизведанного, решение 
нестандартных практических задач, 

юбилей

Путь длиною 
в полвека

Колледжу культуры – 50 лет! 
Пятьдесят ярких, продуктивных 
лет, наполненных особым 
смыслом. Для образовательного 
учреждения это: новые цели, 
креативные идеи и начинания, 
жизнестойкость и  пути 
достижения намеченных планов. 

Динич Ерибакан (в центре) завоевал приз зрительских 
симпатий в конкурсе «Новый богатырь»


