
ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВОкузница кадров

–Сегодня в Центре по заявкам 
предприятий области и 
частных заказчиков обучают 
слушателей по ста направле-

ниям – от экскаваторщиков и сварщи-
ков до руководителя, ответственного 
за промышленную безопасность. 
Центр активно взаимодействует с 
работодателями, которые хотят 
повысить профессионализм своих 
сотрудников или получить квалифи-
цированных рабочих, – рассказы-
вает директор учреждения Евгений 
Спицын. – Выстроены партнерские 
отношения с ведущими предприяти-
ями АПК и топливно-энергетического 
комплекса, организациями образо-
вания и здравоохранения региона. 
Совместно с центрами занятости на-
селения Курской области учреждение 
обучает безработных, предоставляя 
им возможность реализовать себя в 
новой профессии.

Традиционно Центр дает воз-
можность получить первую профес-
сию – оператора котельной, слесаря 
газового хозяйства или контрольно-
измерительных приборов и авто-
матики. Кстати, в Курской области 
учреждение является монополистом 

в подготовке операторов котельных. 
Часто выпускники возвращаются на 
переобучение уже мастерами своего 
дела и становятся специалистами 
по промышленной безопасности, 
охране труда, экологической безо
пасности и т.д. Как правило, начав 
учиться, слушатель охватывает  
пять–десять направлений подготовки. 
Всю информацию об образователь-
ных услугах Центра можно найти 
на официальном сайте и в социаль-
ной сети «ВКонтакте».

Учреждение, являясь по сути 
многофункциональным центром 
прикладных квалификаций, реали-
зует единую систему непрерывного 
образования, которая помогает 
желающим осваивать рабочие спе-
циальности. От привычных нам ПТУ 
учебный центр отличается большой 
практической ориентированностью 
и ускоренным курсом обучения про-
фессионалов. Слушатель уже через 
256–472 часа курса готов присту-
пить к работе и полноценно выпол-
нять свои обязанности. 

В Центре отличная учебная база – 
двадцать современно оборудованных 
классов. Техническая библиотека и чи-
тальный зал, электронная библиотека, 

три специализированных компьютер-
ных класса, учебная парикмахерская 
(женский и мужской залы), учебные 
теплопункт, котельная, мастерская 
станочников деревообрабатывающих 
станков, полигон крановщиков, стро-
пальщиков, экскаваторщиков.

Индивидуальный подход – к каж-
дому слушателю, с учетом его профес-
сии и уровня образования, а также 

Центр был организован 12 октября 
1943 года решением Совета народных 
комиссаров РСФСР и являлся Курским 
филиалом Института технического обу
чения Министерства коммунального 
хозяйства РСФСР. Он был создан для 
восстановления разрушенной инфра-
структуры города после освобождения 
от фашистской оккупации. Миссия 
учебного центра на протяжении 78 
лет – предоставление максимально 
широкого поля возможностей всем 
обучающимся, ориентированным на до-
стойный уровень образования. Центр 
неоднократно награждался дипломами 
областных и общероссийских конкур-
сов, признавался лучшей организацией 
дополнительного профессионального 
образования России.

Здесь готовят настоящих 
профессионалов

Существуют профессии, которые призваны 
обеспечить людям удобную и комфортную 
жизнь. Учат с нуля, а также повышают 
квалификацию работников коммунальной 
сферы в Курском областном Центре 
подготовки и переподготовки кадров 
ЖКХ. Со слушателями занимаются 
высококвалифицированные 
преподаватели, среди них много бывших 
практиков из числа ведущих специалистов 
курских предприятий. Ежегодно в Центре 
проходят обучение более десяти 
тысяч человек, при этом руководители 
компаний получают квалифицированных 
работников. 
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