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О точках роста академии 
с 70-летней историей, имид-
же аграрного образования, 
грантах и личном вызове 

Екатерина Владимировна рассказала 
журналу «VIP».

Целься в Луну!

– В ноябре 2020-го удостоилась 
чести выступить с докладом о пер-
спективах развития Курской ГХСА и 
взаимодействии с агарным бизнесом 
на ежегодном совещании в Мини-
стерстве сельского хозяйства России, 
где присутствовали руководители 
всех 54 аграрных вузов страны. Вы-
слушав меня, глава ведомства Дми-
трий Николаевич Патрушев поставил 
задачу – войти в двадцатку рейтинга 
Минсельхоза. Срок – три года. Ам-
бициозная цель, ведь конкуренты 

– учебные заведения со 100-летней 
историей и гораздо более крупные по 
масштабу. Но, как говорит губернатор 
Роман Владимирович Старовойт: 
«Целься в Луну, даже если промах-
нешься, окажешься среди звезд!»

В 2019 году академия занима-
ла 34-ю позицию рейтинга. Если 
улучшим положение на десять по-
зиций – уже отлично. Потенциал есть: 
за 70 лет накоплен богатейший опыт, 
сформирован солидный профес-
сорско-преподавательский состав, 
а какая у нас материально-техни-
ческая база: кампус, лаборатории, 
оранжерея, сад, базовые кафедры 

на ведущих предприятиях АПК… Это 
основа для нашего прорыва.

За три года вуз должен вый
ти на совершенно иной уровень 
в научно-исследовательской и 
образовательной деятельности, 
укрепить финансово-хозяйствен-
ные позиции. Фундамент преоб-
разований создается при участии 
моих коллег «старой школы». Это 
помощник ректора Татьяна Никола-
евна Соловьева, профессора Ольга 
Владимировна Пигорева, Анатолий 
Петрович Башкирев, Владимир 
Исаевич Серебровский и другие. 
Усилили потенциал академии и 
новые сотрудники, новые структуры. 
Мы достигли баланса опыта и ин-
новаций, традиций и креатива, по-
этому готовы покорять 
грандиозные вершины. 
Об этом говорят итоги 
коронакризисного 
года – все показатели 
деятельности академии 
выше, чем в 2019-м.

Без кадров 
технологии 

неэффективны

– Квадрокоптеры 
опрыскивают поля, 
роботы доят коров… Нет, 
это не будущее АПК, это 
настоящее. Технологии 
настолько интегриро-

ваны в аграрную отрасль, что на 
флагманских предприятиях комбай-
нами управляет уже не человек, а 
искусственный интеллект. Но даже в 
этом случае без квалифицированных 
кадров прочие ресурсы будут неэф-
фективны.

Меняются технологии, транс-
формируется и отношение к труду на 
земле. Сегодня работа в АПК – это 
престижно и высокооплачиваемо! 
Выпускница ветеринарного факульте-
та на предложение продолжить учебу 
в аспирантуре ответила: «Извините, 
меня пригласили на животноводчес
кое предприятие в Беловском райо-
не. Выделяют жилье. А зарплата во 
время испытательного срока – 50 ты-
сяч рублей с дальнейшим ростом».

alma mater

Губернатор Роман Старовойт со студентами  
Курской ГСХА на закладке «Академического 
подворья» в селе Красниково Пристенского района

Агрообразование –
это престижно

Войти в ТОП-20  агровузов России – такую 
амбициозную цель ставит перед собой и 
академией ректор Курской ГСХА Екатерина 
ХАРЧЕНКО. Напомним, она возглавила 
академию в прошлом году. С ее приходом 
одно из старейших высших учебных 
заведений региона получило мощный заряд 
созидательной энергии для развития. 

Екатерина ХАРЧЕНКО:


