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таж в библиотеке МГУ. Это далеко 
не единственный пример выхода на 
столичный уровень, но достаточно 
показательный, говорящий об авто-
ритете курской фирмы, стремящей-
ся повышать профессионализм, рас-
ширять перечень услуг, быть всегда 
в динамике. Как сейчас говорят, в 
тренде. Нет таких задач, которые им 
не под силу. Ведь выполняют их не 
просто специалисты, а инженеры, 
проектировщики, ученые – кандида-
ты наук.

Заказчики – народ требователь-
ный, оценивать и считать затраты 
умеют. Если уж платят деньги, то 
хотят быть заранее уверены в каче-
стве, персональной ответственности 
подрядчика, которому они доверили 
свою безопасность. Остаются до-
вольными и рекомендуют органи-
зацию знакомым и руководителям. 
Такое сарафанное радио действует 
эффективнее, чем интернет и ТВ, 
вместе взятые.

Профессиональная работа не-
мыслима без серьезных вложений в 
высокотехнологичное оборудование, 
материалы, обучение и зарплату 
персонала. А если «оптимизировать» 
расходы, чтобы снизить свои рас-
ценки, придется забыть о технике, 
квалифицированных специалистах и 
в итоге – о качестве.

– В сфере безопасности это 
недопустимо! – не устает повторять 
Колаев.

Тем не менее на торгах часто 
побеждают фирмы, у которых, кроме 
автомобиля и компьютера, ничего 
больше нет. Парадоксальная ситуа-
ция!

Есть масса нормативных актов, 
регулирующих процесс, но есть и 
явные недоработки законодатель-
ства, в частности, 44-го Федерально-
го закона «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».

Вот и выигрывают не предла-
гающие более высокое качество, 
а запрашивающие самую низкую 
цену. Они обрушивают начальную 
стоимость контрактов, а потом не в 
состоянии обеспечить даже МРОТ 
охранникам. В итоге серая на чет-
верть зарплата, половина ставки в 
конверте, а то и без официального 
оформления, неуплата налогов и от-
числений в различные фонды.

Получается, бизнес подталкива-
ют к нарушениям, закупая заведомо 
некачественную услугу, в результате 
чего и бюджет недополучает, и ра-
ботники страдают, и имидж отрасли 
в целом. 

Мириться с такой ситуацией 
Колаев и его коллеги не хотят. Для 
защиты своих прав, продвижения 
интересов отрасли, влияния на зако-
нодательные директивы они создали 
Курскую областную ассоциацию – 
объединение работодателей в сфере 
охранного бизнеса и пожарной безо
пасности. Выбрали Михаила Нико-
лаевича председателем правления. 
Долго бились, писали обращения в 
органы власти, стремясь привлечь 
внимание к проблеме.

– Откликнулся губернатор Роман 
Владимирович Старовойт, – говорит 
Колаев. – Он поручил соответству-
ющим структурам изучить вопрос и 
создать межведомственную комис-
сию из сотрудников лицензионно-
разрешительных служб, Росгвардии, 
налоговой и трудовой инспекций. Так 
дальше работать нельзя. И отрасль 
загубим, и у заказчиков проблем 
прибавится. Меня, офицера, воз-
мущает такое положение. Как 
можно проводить подобные торги, 
когда дело касается безопасности?! 
Уверен, вопрос рано или поздно 
разрешится, иначе попросту нельзя. 
А пока мы вынуждены работать в 
условиях, которые нам навязали.

Такой вот нелегкий хлеб у пред-
ставителей бизнеса в сфере пожар-
ной безопасности и охранных услуг. 
И все-таки Колаеву нравится его 
новая стезя, сам процесс, 
динамика.

– Бывает, ну, не получается! А по-
том начинаешь размышлять, мозго-
вые штурмы с коллегами устраивать, 
оптимизировать, дополнительные 
резервы выискивать! А как с моло-
дежью интересно работать! Она же 
великолепная, совсем другая, чем 
мы в свое время были. Более гра-
мотная, продвинутая. Единственное, 
что не по душе сегодня, – проблемы, 
связанные с идеологией, воспитани-
ем, моралью.

Часто Михаил Николаевич вспо-
минает напутствие своего учителя 
Владимира Пронина, когда тот на-
значал его на должность начальника 
УВД города: «Никогда не оскорбляй, 
не унижай человеческое достоинство,  
кем бы люди ни работали. Перед 
тобой в первую очередь личность. 
Особенно береги сыщиков – элиту 
следственно-оперативного подраз-
деления».

...Свою жизнь Михаил Колаев 
не может представить без надежного 
семейного тыла. С супругой Еленой 
Алексеевной они вместе уже 42 года. 
Воспитали прекрасного сына, а 
сейчас не нарадуются на четырех
летнего внука Мишу. Мечтают, 
чтобы вырос мальчишка настоящим 
мужиком в соответствии с нормами 
офицерского кодекса чести. Кем 
по профессии – неважно. Главное, 
чтобы держал слово и совершал по-
ступки, за которые никогда не будет 
стыдно. 
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