
Чтобы исправить ситуацию 
в этой сфере, был разрабо-
тан национальный проект 
«Производительность труда 

и поддержка занятости». Его опера-
тором является Федеральный центр 
компетенций, а на уровне субъектов 
полномочия переданы региональ-
ным центрам. Наш сегодняшний 
гость – директор АНО «Региональный 
центр компетенций в сфере произво-
дительности труда Курской области» 
Сергей Силичев.

 
 – Сергей Васильевич, расскажите 

подробнее о нацпроекте «Произ-
водительность труда и поддержка 
занятости».

– Он был разработан Министер-
ством экономического развития во 
исполнение майского указа прези-
дента №204 «О национальных целях 
и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период 
до 2024 года». Перед страной по-
ставлена цель обеспечить темп еже-
годного роста производительности 
труда на 5% в базовых несырьевых 
отраслях экономики – это обрабаты-
вающая промышленность, сельское 
хозяйство, строительство, транспорт, 
ЖКХ. Только таким образом воз-
можно осуществить качественный 
рывок для вхождения России в число 
лучших экономик мира.

Предполагается, что в нацио­
нальном проекте должно быть за-
действовано не менее десяти тысяч 

крупных и средних предпри-
ятий по стране и обучено 
инструментам бережливого 
производства не менее 
80 тысяч работающих на 
них сотрудников. Основное 
условие для участия пред-
приятий – объем выручки от 
400 млн до 30 млрд рублей. 
Кроме того, доля резиден-
тов иностранных государств 
в их уставном капитале не 
должна превышать 25%. То 
есть приоритет отдан отече-
ственным производителям.

Запланировано поэтап-
ное включение в реализацию нац-
проекта всех 85 регионов страны, 
Курская область приступила к этой 
работе в нынешнем году.

В настоящее время в проекте 
уже задействовано 1840 предприя-
тий из 64 регионов, более трех тысяч 
заявок находится на рассмотрении. 

– Какие курские предприятия 
уже изъявили желание участвовать 
в нацпроекте?

– Первой ласточкой стала груп-
па компаний «ГОТЭК», в проекте 
участвуют два предприятия этого 
холдинга. Мы также работаем с таки-
ми местными производителями, как 
«Курский электроаппаратный завод», 
«Счетмаш», «Геомаш», «КурскОбувь», 
«Совтест-АТЕ». В стадии рассмо-
трения заявки от представителей 
сельскохозяйственной отрасли, это: 
ООО ПК «Агропродукт», Курский фили-

ал ООО «Торговый Дом Агроиннова-
ция», курские предприятия «Миратор-
га», а также ПП «Акватон» (г. Обоянь), 
ТД «Кварц» (г. Железногорск).

– Что реально дает им участие в 
федеральном проекте?

– Давайте по порядку. Нацпро-
ектом предусмотрено три главных 
направления: во-первых, системные 
меры, направленные на оказание 
помощи участникам. Это льготные 
займы под один процент от федераль-
ного Фонда развития промышлен-
ности в объеме до 300 млн рублей 
сроком на пять лет, налоговые префе-
ренции, снижение административных 
барьеров, поддержка экспортного 
потенциала предприятий и многое 
другое. Во-вторых, поддержка занято-
сти, которая подразумевает переобу­
чение и повышение квалификации 
работников предприятий. И, в-третьих, 
это самое значимое, адресная под-
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Курским предприятиям – 
бережливое 
производство

Одним из важнейших критериев в экономике является 
производительность труда. К сожалению, по этому показателю 
Россия сильно уступает развитым европейским странам. Если, 
к примеру, в Норвегии один человек за час работы производит 
продукции на 91 доллар, а в Германии – на 74, то в нашей стране – 
всего на 30,3 доллара (данные за 2019 год). При этом длительность 
рабочей недели в России выше, чем в среднем по странам Европы, 
на 10 процентов. Вот и получается, что по количеству рабочих 
часов россияне трудятся много, но, увы, неэффективно.


