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работы огромен. Но мне было 48 лет 
– расцвет сил! Работы не боялся, был 
уверен, что справлюсь. 

Важно слышать людей!

– По большому счету, – гово-
рит Валерий Адиевич, – главное в 
руководстве предприятием и любым 
коллективом – умение работать с 
людьми, находить такие возможно-
сти. Остальное приложится. 

Сам он терпеть не может бюро-
кратические проволочки. Вспоминает, 
сколько времени убил, получая разре-
шение на работу в России с казах-
станским тогда еще гражданством. 
Казалось, построить завод и то легче! 

– С июня 2004 года мы зани-
мались подготовкой площадей для 

размещения будущего производ-
ства, – рассказывал Валеев. – Пока 
харьковский институт готовил проект 
завода, мы набирали и обучали лю-
дей, наводили порядок: расчищали 
территорию под площадки для цехов. 
Было ли торжественное открытие? 
Точно не скажу. 

Но отлично помню, как радова-
лись все, когда 29 декабря, накануне 
2005 года, мы запустили котельную 
и дали тепло в административно-бы-
товой корпус. Вот с таких насущных 
вещей все здесь и начиналось.

Стартовали с изготовления по-
глощающих аппаратов и ремонта 
грузовых железнодорожных вагонов. 
Дальше уже была дорога развития, 
шестнадцать лет подъемов, успехов, 
а порой и спусков. Довелось заводу 
пройти и через серьезные проблемы. 

Но выстояли! И сейчас в «черный» 
коронавирусный год завод сохраняет 
стабильное положение. Основной 
костяк специалистов старались сохра-
нить всегда. На заводе в настоящее 
время работают почти пятьсот человек. 

Чуть-чуть о личном

Для самого Валерия Адиевича 
домашний очаг – это покой, тепло, 
доверие, забота. С супругой они 
вместе уже 43 года. Вырастили двух 
дочерей, радуются внукам: подрас-
тают два парня. Отдыхать все любят 
вместе – дружной большой семьей. 

В свободные часы первейшее 
удовольствие для гендиректора – чте-
ние. Согласитесь, сейчас редко кто 
много читает. А в его электронной 
книжке внимания дожидаются пол-
сотни произведений разного жанра. 
Он их методично одолевает, чтобы 
«научиться мыслить шире» – так 
сказано в рекомендациях к нема-
ленькому списку. 

И это здорово – не терять же-
лание мыслить шире! Не заморачи-
ваться на том, что на своей жизнен-
ной дороге ты уже минул остановку 
под цифрой 60… И приближается 
отметка в 65… Сколько предстоит 
одолеть «вёрст–годов» в судьбе, знать 
никому не дано. Но с умной книжкой 
уж точно шагается легче. 

Ольга Афанасьева
г. Железногорск

герой без галстука

Виктор Петров, 
глава администрации 
Дмитриевского района:

– С Валерием Адиевичем Валее-
вым мы знакомы более десятка лет. 
Нас представил друг другу Александр 
Петрович Андреев, когда собствен-
ники «Вагонмаша» решили заняться 
сельхозпроизводством на террито-
рии района. Между нами сложились 
добрые и доверительные отношения. 
Такими они остаются и сегодня. 

Для меня в человеке всегда 
важна такая черта, как порядочность. 
Это привлекает и подкупает, вызыва-
ет желание общаться. Я и сегодня в 
трудную минуту могу обратиться и к 
Александру Петровичу, и к Валерию 
Адиевичу. Это надежные люди, в чьих 
нравственных качествах, человече-
ском достоинстве я не сомневаюсь. Вспоминая армейскую службу... На танке производства 

АО «Концерн Уралвагонзавод» во время экскурсии по предприятию

Валерий Красников, 
помощник генерального директора ПО «Вагонмаш», 
председатель профсоюзной организации: 

– Мы познакомились с Валерием Адиевичем в 2004 году. Тогда я рабо-
тал в администрации Железногорска, курировал сферу промышленности. 
Высоко ценю его деловые и человеческие качества, честность, порядочность. 
Могу точно сказать, это созидатель, новатор, большой труженик и талантли-
вый управленец. Глубоко знает дело, способен справиться с любой задачей.

Благодаря интеллигентному стилю общения нашего гендиректора, 
всегда грамотным, продуманным решениям каждый в высшем составе 
управленцев завода понимает уровень доверия и полноту ответственности 
за порученный участок работы. Стараемся выложиться на все сто процен-
тов. В трудовом коллективе его по-настоящему ценят и уважают.


