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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

Здесь не встретишь  случайных 
людей. Кого ни возьми, каждый 
на своем месте необходим, поле-
зен, предан своему делу, увлечен 

работой, дорожит мнением коллег и 
высоким авторитетом всего дружного, 
сплоченного коллектива. Здесь невоз-
можно выполнять обязанности спустя 
рукава. Лодыри и пофигисты  не вписы-
ваются в эту атмосферу, где царят дисци-
плина, обязательность, ответственность, 
ценятся профессионализм, трудолюбие и 
самоотдача. Итак, говорят сотрудники и 
ветераны предприятия...

Кадры 
решают все…
Незыблемость этого афоризма ярко 
иллюстрирует пример железногорской 
компании «МАТИС», отмечающей в октябре свое 
тридцатилетие. 

Юрий Михайлович Малахов, 
заместитель председателя совета директоров 
АО «МАТИС»:

– Я пришел в компанию «МАТИС» в 1990 году. Начи-
нал совсем юным парнем, с работы на складе автохо-
зяйства. Со мной трудились еще четыре-пять человек. 
Заниматься нам приходилось всем. За 30-летний отрезок 

времени вместе с «МАТИСом» я прошёл насыщенный 
событиями путь в своем развитии.

Начав практически с нуля, мы создали динамично 
развивающуюся компанию, на предприятиях которой 
трудятся сотни людей. И сегодня по-прежнему стремимся 
соответствовать веяниям времени и внедряем передо-
вые технологии как в производстве, так и в организации 
труда. Это один из секретов нашего роста и того, как мы 
сумели расширить свою деятельность, оптимизируя и 
одновременно делая ее более прозрачной и эффектив-
ной.

Нам удалось добиться значительных результатов в 
бизнесе, создав профессиональную команду. Все, чего 
достиг «МАТИС» за годы своей деятельности, стало реаль-
ностью только благодаря тем людям, которые работают 
на наших предприятиях, определяют стратегию буду-
щего развития. Именно люди – самый ценный капитал 
«МАТИСа», наше главное богатство.

В этом году пандемия коронавируса стала и для нас 
непростым испытанием. Чтобы сохранить для арен-
даторов, а это сотни предпринимателей, возможность 
работать и кормить свои семьи, мы как арендодатели 
пошли на различные меры поддержки. В том числе на 
отсрочку, снижение арендной платы и даже обнуление 
выплат.

Социальная направленность бизнеса остается при-
оритетным вектором для группы предприятий «МАТИС». 

прямая речь

Торговые площади компании дают рабочие места сотням индивидуальных предпринимателей


