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большого скопления людей. А то ведь 
все начинается с нежелания носить 
маску, а заканчивается в худшем 
случае «скафандром», как метко 
определил Алексей Лазарев. 

Общество поняло, что проблема 
здравоохранения – это проблема 
государства. И в ближайшее время 
начнется модернизация данного 
социального блока. Без спешки, 
очень серьезно, вдумчиво и целена-
правленно предстоит осмыслить все, 
что с нами было и что необходимо 
для движения вперед. Постулаты же 
медицины остаются прежними – не 
навреди и помоги. 

Да, в борьбе с коронавирусом 
возникали сложности объективного и 
субъективного характера, но главное, 
по мнению руководителя ФНПР, то, 
что наши медики с честью выполняют 
свой долг перед населением Курской 
области и России в целом. Сохранить 
здоровье – задача номер один!

Татьяна Донейко, заместитель 
председателя Федерации профсою-
зов Курской области, в ходе состояв-
шегося разговора подчеркнула, что 
с первых дней пандемии созданная 

рабочая группа под руководством 
председателя федерации мониторит 
ситуацию и осуществляет координа-
цию действий профсоюзов области. 

Алексей Лазарев регулярно 
принимает участие в заседаниях 
оперативного штаба по предупреж-
дению завоза и распространения 
нового типа коронавируса, который 
возглавляет губернатор Роман 
Старовойт. 

Правовые и технические 
инспекторы труда на постоянной 
телефонной связи, работает горячая 
линия по вопросам соблюдения 
трудовых прав работников. А проф

актив тесно взаимодействует с 
органами исполнительной и законо-
дательной власти, чтобы не допу-
стить ненужной паники в трудовых 
коллективах, проводится информа-
ционно-разъяснительная работа 
среди населения по социальным вы-
платам, в том числе по реализации 
указа президента №249. На период 
пандемии профсоюзы отказались от 
массовых мероприятий. Традици-
онная первомайская демонстрация 
под лозунгом «Солидарность сильнее 
заразы» прошла в интерактивном 
формате. 

Общество расставило 
приоритеты

Существует хорошее выражение: 
переоценка ценностей. Она, несо-
мненно, произошла в последние 
месяцы. Мир понял, что есть главные 
отрасли и профессии, без которых 
рухнет вся система жизнеобеспече-
ния. 

Как профсоюзы помогали са-
мим медикам выстоять в это трудное 
время?

– По сути, все мы 
по-новому почув-
ствовали, открыли 
для себя высокую 
миссию людей в бе-
лых халатах – вра-
чей, медицинских 
сестер, работников 
больниц, поликлиник, 
служб скорой по-
мощи. Медицинские 
работники – наши 
герои, это сейчас 
очевидно как никог-
да, – считает Светла-
на Охотникова. – У 
нас 80 процентов 

работающих в здравоохранении 
состоят в профсоюзе. Оказывая 
помощь медработникам, мы не 
делили людей «на своих» и «не своих», 
поскольку в каждом видим потен-
циального члена профсоюза. Наш 
флагман – ЦК профсоюза – работал 
оперативно. И такой же оперативно-
сти требовал от нас. 

 Задача профсоюза в новых 
условиях – не допустить наруше-
ния прав работников, сработать на 
опережение. Повышение нагрузки, 
организация дистанционной работы, 
вопросы оплаты сверхурочных, обес
печение работников средствами ин-

дивидуальной защиты и спецодеждой 
– это малая часть вопросов, которые 
работодателям пришлось решать 
совместно с профсоюзными комите-
тами в период пандемии. Областная 
организация профсоюза работников 
здравоохранения оказывает все-
стороннюю помощь медицинскому 
персоналу. Согласованные действия 
способствовали принятию быстрых 
и своевременных решений.

С апреля текущего года медицин-
ским работникам, привлеченным к 
работе с Covid-19 в медицинских 
организациях, установлены допол-
нительные гарантии и компенсации. 
Это отражено в соглашении между 
комитетом здравоохранения Курской 
области и областной организацией 
профсоюза работников здравоохра-
нения.

 Отмечу, что данное соглашение 
– единственное в Центральном фе-
деральном округе и одно из первых 
в Российской Федерации. 

Цифра: в рамках акции 
«Профсоюз в помощь» более 
500 тысяч рублей из средств про-
фсоюзного бюджета израсходова-
но на обеспечение необходимыми 
дополнительными дезинфициру-
ющими средствами, средствами 
индивидуальной защиты, серти-
фицированной спецодеждой и др. 
для членов профсоюза, работаю-
щих с больными и контактными 
с подозрением на Covid-19.

На особом контроле стояли 
вопросы оплаты труда: сохранения 
заработной платы на период вы-
нужденного простоя медучреждений 
в размере не ниже МРОТ, осущест-
вления дополнительных выплат мед-
персоналу за повышенную нагрузку 
и многое другое. Оказывали адрес-
ную помощь работникам, которые 
в период пандемии находились на 
базах местных санаториев в обсер-
вации. 

– Мы старались построить свою 
работу так, – сказала Светлана Вла-
димировна, – чтобы медицинское 
сообщество чувствовало поддержку 
профсоюза. Проблемы, несомненно, 
возникали (материальное стимулиро-
вание, оплата работникам в период 
вынужденного простоя, обеспечение 
средствами индивидуальной за-
щиты), но благодаря пристальному 
вниманию главы региона, руководи-
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