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КРАСНАЯ ПЛОЩАДЬ. НОВЫЙ ГОРОДСКОЙ ЖУРНАЛ

ко после сдачи дома в эксплуатацию 
и после того, как дольщики получат 
квартиры и подпишут акты приемки. 

К слову, Чаркин-младший от-
метил положительные перемены в 
работе с чиновниками: новая власть 
быстрее реагирует на проблемы 
строительной отрасли, оперативно 
помогает находить адекватные 
решения.

Нужен свой 
цементный завод

В разговоре мы коснулись и 
работы ООО «Курская бетонная 
компания». Организация занимается 
поставками бетона многим фирмам, 
ведущим жилищное строительство в 
Курске и области, а также известным 
агрохолдингам, таким как «Мира-
торг», «Агропромкомплектация», 
«Щигры Главпродукт», которые само-
стоятельно возводят производствен-
ные площадки.

Необходимый для изготовления 
бетона щебень закупают у Михай-
ловского и Губкинского горно-обо-
гатительных комбинатов, гранитный 
камень привозят с Павловского 
карьера Воронежской области. 
Песок используют наш, курский, до-
бытый на местных месторождениях. 
А вот цемент, основной связующий 
материал для качественного бетона, 
вынуждены покупать на стороне – в 
Старом Осколе, Воронеже, Новорос-
сийске.

Андрей Николаевич считает, 
что нашему региону нужен свой 
цементный завод. Курская область 
всегда славилась залежами разных 
сортов тонкодисперсной глины – это 
основное сырье для производства 
цемента. Несколько лет назад биз-
нес-проектом по строительству заво-
да с участием иностранного капитала 
занялась «Курская строительная ком-
пания», но закончилось все громким 
фиаско и уголовным делом. По мне-
нию Чаркина, этот неудачный опыт 
вовсе не означает, что на перспек-
тивной идее нужно ставить крест. 
Вовсе нет, главное найти заинтересо-
ванного инвестора, готового вложить 
серьезные средства в реализацию 
такого проекта. С учетом ведущегося 
в области масштабного капитального 
строительства он должен со време-
нем окупиться.

– Наш завод работает на обо-
рудовании фирмы ELKON, способном 
производить до ста видов бетона, 
растворов, смесей, – рассказывает 
Андрей Николаевич. – Качество 
продукции постоянно проверяется 
в лаборатории, подтверждено сер-
тификатами и соответствует ГОСТу. 
У нас есть собственный транспорт, 
на котором осуществляется доставка 
бетона потребителям.

По словам Чаркина, их ком-
пания располагает внушительным 
парком специальной строительной 
техники – экскаваторами, бульдозе-
рами, башенными и гусеничными 
кранами, грузовыми автомобилями. 
Всего около пятидесяти единиц. 
Когда техника не задействована на 
объектах, ее предоставляют в аренду 
другим строительным организациям.

Социально 
ответственный бизнес

Как оказалось, поговорка 
«сапожник без сапог» – это вовсе не 
про «Курскспецстроймеханизацию». 
Жилищный вопрос для своих работ-
ников решают просто: нуждающимся 

предоставляют несколько квартир 
в каждом построенном доме. С пол-
ным или частичным возмещением 
стоимости жилья – зависит от стажа 
их работы на предприятии. Навер-
ное, так и должен выглядеть любой 
социально ответственный бизнес, 
где на первый план выходит забота 
о человеке.

 Зарплата у здешних строите-
лей по нынешним временам тоже 
вполне приличная – около 40 тысяч 
рублей. Поэтому коллектив здесь 
крепкий, сплоченный. Много тру-
довых династий, включая и героев 
нашей публикации – отца и сына 
Чаркиных.

Встреча подходила к концу – 
Андрей Николаевич торопился на 
объект. Понимаем, что важные про-
изводственные вопросы по телефону 
не решишь. Несмотря на молодость, 
Чаркин-младший оставил впечатле-
ние опытного и грамотного, а самое 
главное, перспективно мыслящего 
руководителя, у которого впереди 
большое будущее. Остается только по-
желать ему и прекрасному коллективу 
строителей новых успешных проектов.

Юлия ЛИПКОВА

Вот такое оно – семейное счастье...

человек на фоне дела


