
–  Я не искала новую работу, все 
меня устривало. Концентрировалась 
на научных разработках и учеб-
ном процессе. Мои исследования 
связаны с развитием региональ-
ной экономики и стратегическим 
управлением, прогнозированием 
социально-экономических процессов 
и явлений. Учёные ЮЗГУ, в том числе 
я, были соразработчиками стратегии 
социально-экономического развития 
Курской области до 2020 года. Наш 
регион – один из немногих, кто само-
стоятельно, без помощи сторонних 
консультантов создал этот масштаб-
ный, фундаментальный документ.

Предложение ректора Финуни-
верситета Михаила Эскиндарова 
возглавить Курский филиал было 
неожиданным. Возможно, он оценил 
мой научный потенциал, достижения 

кафедры, неоднократно побеждав-
шей во Всероссийском конкурсе 
«Золотая кафедра России». Войти в 
команду крупнейшего финансово-
го университета страны для меня, 
конечно, вызов. Сама преподаю 
«Управление изменениями» и знаю, 
как сложно принять все то, что связа-
но с неопределенностью. 

Мне досталось неплохое на-
следство, коллектив с хорошими 
традициями. Моя предшественница 
Людмила Дрёмова – успешный 
руководитель и активный обществен-
ник. Среди выпускников нашего вуза 
много людей, сделавших завидную 
профессиональную и научную ка-
рьеру.

–  Вы – известный учёный, моло-
дой и амбициозный руководитель. 
Как вас встретил коллектив?

–  Не могу сказать, что с востор-
гом. Есть некая настороженность, 

она естественна. Я со всеми хотела 
бы работать, творить и созидать. Но 
коллеги должны понять, что для этого 
придётся меняться. Задач много, а 
большие дела не делаются в одиноч-
ку. Основа успеха в современном 
мире – команда. Всё, чего я достиг-
ла в жизни, – заслуга команды, в 
которой я работала в ЮЗГУ. Сейчас 
моя задача – сформировать сильную 
команду в Финуниверситете, выйти 
на более высокий уровень развития. 

– Есть ли идеи по развитию учеб-
ного заведения, собственный взгляд 
на перспективы? Какие конкурентные 
преимущества видите?

– Сейчас открываю для себя 
много удивительных вещей. Ока-
залось, куряне знают наш вуз как 
Всероссийский заочный финансово-
экономический институт. И совсем 

не в курсе, что по факту это курский 
кампус Финансового университета 
при Правительстве РФ – прогрессив-
ного, современного вуза, готовящего 
специалистов по самым востребо-
ванным специальностям. Не только 
заочно, но и очно, в том числе на 
бюджетной основе. Для меня очень 
важным является рост узнаваемости 
вуза в регионе, а также сближение с 
головным университетом, встраива-
ние в основные образовательные и 
бизнес-процессы. 

В Курске мы – единственный 
московский вуз. Наши выпускники 
получают дипломы без указания, в 
каком регионе учились. Для ком-
мерческих студентов есть гибкая, 
привлекательная система скидок. 
Для бюджетников – более высокая 
стипендия, чем в других вузах. Для 
всех предлагаем высокое качество 
обучения с привлечением экспертов 

мирового уровня, неограниченные 
возможности по международным 
стажировкам, трудоустройству в 
ведущих компаниях и структурах 
Правительства РФ. 

Наши студенты могут слушать 
лекции министра финансов страны 
Антона Силуанова на вебинаре, за-
давать вопросы. В ноябре к нам при-
езжает знаменитый американский 
ученый Дж. Стиглиц, нобелевский 
лауреат, профессор Гарварда. У нас 
преподают именитые столичные и 
зарубежные профессора: и дистанци-
онно, и приезжая в Курск. 

Впереди большие планы. Мы 
собираемся расширяться. Одна из 
перспектив, за которой вижу будущее, 
новая специальность – бизнес-ин-
форматика. Во многих зарубежных и 
московских университетах конкурсы 
на неё огромные. Второе многообе-
щающее направление – IT-маркетинг 

– самый современный тренд! 
SMM-маркетинг, контент-маркетинг, 
крауд-маркетинг – уже не будущее, 
а настоящее! Много езжу по миру и 
вижу, как это востребовано в свете 
происходящей цифровой революции.

Нам нужно укреплять сотрудни-
чество с зарубежными бизнес-шко-
лами. Это позволит студентам в про-
цессе преддипломной стажировки 
адаптировать полученные в универ-
ситете компетенции к реальной ми-
ровой практике. Совершенствование 
языковых навыков, развитие кросс-
культурных коммуникаций очень 
важны для специалистов, которым 
предстоит работать в российской и 
международной деловой среде. 

Но есть и проблемы. Как без 
них? Наш филиал, отметивший 60-ле-
тие, находится в историческом здании, 
имеющем архитектурную ценность, 
на улице, носящей имя великого 
русского учёного-энциклопедиста 
Михаила Ломоносова. Хочется рядом 
заложить парк в честь тысячелетия 
Курска и поставить памятник Ломо-
носову. Здорово, если со стороны 
улицы Дзержинского нашим краси-
вым зданием – объектом культурного 
наследия – будут любоваться все 
горожане. Хотим с таким предложени-
ем обратиться к мэру. Сделать здесь 
комфортную зелёную зону – моя 
мечта и стратегическая задача. На-
деюсь этим внести посильный вклад 
в благоустройство родного Курска. 

Записала 
Ольга Афанасьева 
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Умение работать в команде – важнейший навык для студентов, 
убеждена Юлия Вертакова (в центре)


