
ству – так называемому оператору. 
После обработки количественные 
показатели высвечиваются на 
электронном табло, причем в случае 
превышения пороговых значений 
вредных веществ прибор выдает 
световой и звуковой сигналы.

– Эта система «гибкая» и адап-
тивная, – поясняет Вадим Усачев. 

– Можно увеличивать число контроли-
руемых вредных веществ, расширять 
ареал производимых замеров с 
помощью установки необходимого 
количества локальных постов. Наши 
системы можно использовать в 
контрольных зонах предприятий в 
целях наблюдения за содержанием 
вредных веществ в воздухе – чтобы в 
случае необходимости устанавливать 
дополнительные фильтры для очистки 
загрязняющих атмосферу выбросов.

В свете громких экологических 
скандалов последнего времени ис-
пользование системы «Чистая среда» 
на курских предприятиях становится 
актуальным. Как нам кажется, имеет 
смысл обследовать полигоны для про-
мышленных и бытовых отходов, кото-
рые периодически горят, задымляя 
всю округу зловонными и токсичными 
газами. Может, областному комитету 

экологической безопасности и при-
родопользования следует обратить 
внимание на перспективную разра-
ботку местного производителя?..

«Золотой запас» – 
это люди

Трудные для экономики всей Рос-
сии 90-е годы, безусловно, сказались 
и на работе курского «Маяка». Это 
было время, когда предприятие прак-

тически не получало государственных 
заказов и оказалось на грани закры-
тия. Из-за отсутствия перспективы 
уходили многие работники…

– К счастью, нашему заводу 
удалось выстоять, сохранив костяк 
коллектива – самых опытных специ-
алистов, – рассказывает Вадим 
Владимирович. – В результате опти-
мизации численность работающих 
сократилась до 440 человек. У нас 
предприятие полного цикла: наряду 
с инженерными службами действуют 
производственные цеха, конструк-
торские и технологические подраз-
деления, испытательная лаборатория, 
метрологическая служба, сохранено 
даже литейное производство. Основ-
ные мощности размещены в двух за-
водских корпусах, а неиспользуемые 
площади сдаем в аренду. До 2017 
года «Маяк» был самостоятельным 
предприятием, в результате реорга-
низации он стал филиалом Нижего-
родского научно-производственного 
объединения им. М.В. Фрунзе. 

Мы в полной мере оценили 
откровенность руководителя, не 
старающегося приукрасить действи-
тельность. Конечно, вернуть преж-
нюю мощь предприятию, на котором 

когда-то работали 
более трех тысяч 
человек, дело много-
трудное, почти невоз-
можное. Тем более 
с учетом специфики 
ограниченного про-
изводства по госза-
казу: надо понимать, 
что корабли не еже-
дневно спускают на 
воду, да и атомные 
станции строятся 
годами. 

Тем не менее 
Вадим Усачев 
считает, что все в их 
руках. Для успеш-
ной деятельности 

предприятия необходимо оперативно 
реагировать на изменяющуюся конъ-
юнктуру рынка, проводить маркетин-
говые исследования. А это «плотная» 
работа маркетинговой службы и кон-
структорского подразделения. Спрос, 
как известно, рождает предложение, 
и требуется искать новые сферы при-
менения выпускаемой «Маяком» вы-
сокоточной аппаратуры. К примеру, 
привлечь к своей продукции внима-
ние такого мощного, работающего во 

всех регионах страны ведомства, как 
МЧС, или природоохранных структур, 
о чем мы уже упоминали.

В отличие от многих промыш-
ленных предприятий Курска, заводу 
«Маяк» удалось сохранить и свою 
здравницу. Санаторий-профилакторий 
расположен в живописном сосновом 
лесу, недалеко от реки Сейм, всего 
в километре от областного центра. 
Он рассчитан на 80 мест, работает 
круглогодично, принимая на лечение 
и оздоровление взрослых и детей. 
Здесь опытный медицинский персо-
нал, оказывающий помощь в лече-
нии болезней эндокринной системы, 
включая сахарный диабет, органов 
дыхания, кровообращения, опорно-
двигательного аппарата, нервной 
системы. Для заводчан санаторно-ку-
рортные путевки значительно дешев-
ле, чем для остальных пациентов.

Токарь с дипломом инженера

Мы не упустили возможности 
побывать в механическом цехе №3. 
Обратили внимание, что сразу на 
двух станках с программным управ-
лением работает мужчина средних 
лет. Познакомились: Василий Фе-
дорович Ильин трудится на «Маяке» 
уже 36 лет, это один из заводских 
ветеранов.

А его молодой коллега Андрей 
Огурцов встал за токарный станок 
сразу после окончания ЮЗГУ. Рабо-
тать оператором, имея в кармане 
диплом инженера, не считает за-
зорным, ибо станки с ЧПУ требуют 
широких знаний. 

С ним согласен начальник цеха 
Александр Евгеньевич Батманов, 
ведь техника здесь современная, 
сложная, высокотехнологичная, 
управлять которой доверяют только 
профессионалам.

Наше интереснейшее знакомство 
с заводом «Маяк» подходило к концу. 
В общую картину добавлен последний 
яркий мазок: как оказалось, в коллек-
тиве прекрасно помнят Александра 
Зубарева, возглавлявшего предпри-
ятие до 2000 года. Говорили о том, 
как много сил он вложил в сохранение 
завода, его развитие. Пользуясь слу-
чаем, заводчане поздравили Алексан-
дра Сергеевича с юбилеем, пожелав 
ему здоровья и благополучия. Увере-
ны, услышать доброе слово от бывших 
коллег ему будет приятно.

Юлия ЛИПКОВА

промышленный сектор

19

№ 6 (118), 2019

Оператор станка с ЧПУ Андрей Огурцов


