
№ 5 (60), 2019

7

Сельхозпредприятие, о котором 
пойдет речь, входит в УК 
«Агрокультура». Руководит 
этой управляющей компанией 

гендиректор Алексей Угаров. Подраз-
деления ее работают еще в трех обла-
стях страны – Воронежской, Липецкой 
и Тамбовской. 

Курская структура специализи-
руется только на растениеводческой 
отрасли. В ней работают постоянно 
около 120 человек: механизаторы, 
инженеры, агрономы, водители. В го-
рячий сезон набирают на времен-
ную работу еще 150 человек. 

Основные культуры, которые вы-
ращивают в хозяйстве, – сахарная 
свекла, пшеница, ячмень, подсол-
нечник, соя. Всего в распоряжении 
ООО «Агрокультура Курск» около 
40 тысяч га земли, из них в обработ-
ке находится около 32 тыс. гектаров. 
Под зерновой группой в этом году 
было занято 9,1 тыс. га пшеницы 
и 5,7 тыс. ячменя, под сахарной 
свеклой – 2,5 тыс. га, под соей – 3,2 
тыс. га, остальное ушло под кукурузу 
и подсолнечник.

Примечательно, что в этом 
хозяйстве делают упор на конечный 
результат – экономические показате-
ли. А не на рекордную урожайность, 
хотя и она весьма неплоха сегодня. 
Пшеницы получают по 45 центне-

ров с гектара, причем половина 
ее – высокого качества и идет на 
хлебопекарные комбинаты. Ячмень 
дает по 38 центнеров с гектара, 
подсолнечник – более 30, соя – 23, 
сейчас она востребована, и в этом 
году посевную площадь увеличили в 
восемь раз – до 320 гектаров.

Очень серьезно в этом хозяйстве 
занимаются оптимизацией затрат, 
энергосбережением, рационально 
выстраивают кадровую структуру. 
Технику используют импортную – она 
хоть и дороже отечественной, но в 
работе более надежна, экономичнее 
по затратам на горючее и ремонт. 

Особое внимание уделяется мо-
тивации труда работников. Средняя 
зарплата в ООО «Агрокультура Курск» 
весьма привлекательна для сельской 
местности – 38 тысяч рублей. Трижды 
в год выплачиваются премиальные – 
от 30 до 50 тысяч рублей, а в конце 
года по 60-100 тысяч. Бывает, что в 
сезон уборки комбайнеры зарабаты-
вают до 100 тысяч рублей в месяц. 

 В совокупности такие условия 
дают неплохие результаты, ведь здесь 
важнее считают дело, а не «картинку». 
К примеру, по итогам прошлого года 
сельхозпредприятие смогло получить 
456 млн чистой прибыли. Это треть 
от прибыли всего холдинга, а также 
лучший показатель для самого пред-
приятия за последние 16 лет. 

Как и другие крупные сельхоз-
предприятия Дмитриевского района, 
ООО «Агрокультура Курск» несет 
социальную нагрузку. Ежегодно здесь 
в бюджете предусматривается два 
миллиона рублей на помощь школам, 
подарки ветеранам-фронтовикам, 
ремонт памятников, проведение 
общегородских культурных меропри-
ятий. Выделяется по просьбе админи-
страции района техника на расчистку 
улиц от снега. При необходимости по-
могают с транспортом для перевозки 
людей. В этом году помогли отремон-
тировать в селе Красная Дубрава 
местный Дом культуры и ФАП. 

Дмитриевцы – народ трудолю-
бивый, землю свою любит, в работу 
вкладывает душу. Потому и праздники 
должны быть у людей, и хорошие усло-
вия для отдыха и интересного досуга. 
Вот как дружно, широко и торжествен-
но отметили 240-летие города Дмитри-
ева и всего района! 

Заслужили местные жители такой 
праздник, а еще показали другим, как 
любят свою землю и гордятся про-
славленными земляками.

Важно растить и укреплять эти 
чувства у молодого поколения, чтобы 
не пустели сельские просторы, не 
уезжали парни и девушки в большие 
города за лучшей долей. Без сел и де-
ревень наша страна перестанет быть 
той Россией, которой поэты посвяща-
ли самые проникновенные строчки: 

«… Не знаю счастья большего, 
Чем жить одной судьбой, 
Грустить с тобой, земля моя, 
И праздновать с тобой».

Ольга Александрова
Дмитриевский район

– Сельхозпредприятие ООО «Агрокультура Курск» для нас одно из 
четырех опорных предприятий, – говорит глава администрации 
Дмитриевского района Виктор Петров. – Как каждое из них 
сработает, таким и будет средневзвешенный показатель по 
району. Поэтому внимание к таким хозяйствам постоянное и спрос 
с руководителей – особый.

Когда важнее дело, 
а не «картинка»

жить одной судьбой


