
учебу, оказывает ему социальную 
поддержку, если это предусматрива-
ется договором. То есть оно может 
выплачивать стипендию, покрывать 
расходы на проезд, проживание, пи-
тание, за платные образовательные 
услуги или оказывать иную помощь. 

Учебный план каждой специаль-
ности предусматривает прохождение 
различных видов практик. Студенты с 
целевым направлением проходят ее 
на предприятии, с которым заключен 
договор. Главное же преимущество 
учебы по целевому направлению 
состоит в том, что после получения 
диплома выпускнику не нужно будет 
переживать о поиске работы. Он 
будет трудоустроен в организацию, 
с которой заключен договор.

В 2019 году мы также будем 
осуществлять прием на целевое обу
чение. Правительством Российской 

Федерации установлена квота для 
данного приема – 106 бюджетных 
мест. 

– Получается, что «целевикам» 
устроиться на работу по окончании 
вуза гораздо проще, а для других это 
становится настоящей проблемой. 
Помогает ли академия своим выпуск-
никам в поисках работы?

– В академии созданы эффек-
тивные механизмы, формирующие 
устойчивые связи между работодате-
лями и соискателями работы. Одним 
из таких является система содей-
ствия трудоустройству выпускников 
вуза. Академия заключила более 
пятидесяти договоров с предпри-
ятиями и организациями Курской 
области и других регионов ЦФО, в 

рамках которых наши студенты про-
ходят все виды практик, стажировки 
и в дальнейшем трудоустраиваются 
на этих предприятиях. 

С 2015 года у нас реализуют-
ся стипендиальные программы 
с участием АПХ «МИРАТОРГ», ЗАО 
«МОЛВЕСТ». Выпускники активно 
участвуют в новом образовательном 
проекте ООО «ЭкоНива-АПК Холдинг» 
в сфере молочного животноводства. 
На сайте вуза обеспечен доступ к ин-
формации по вопросам трудоустрой-
ства, представлен и перечень вакан-
сий. Создана система оперативного 
оповещения обучающихся, нуждаю-
щихся в трудоустройстве. Более 70% 
выпускников академии 2018 года 
работают в агропромышленном 
комплексе. В вузе действует система 
мониторинга трудоустройства и даль-
нейшей карьеры выпускников. Мы 

активно изучаем 
рынок труда в 
Курской облас
ти и на основе 
данных исследо-
ваний открываем 
новые, востребо-
ванные специаль-
ности. На вызовы 
времени необ-
ходимо отвечать 
оперативно. 

– А как 
обстоят дела в 
академии с циф-
ровизацией учеб-
ного процесса, что 
весьма актуально 
в нынешние вре-
мена?

– Научные 
исследования, методы обработки и 
представления материалов всегда 
требовали применения передовых 
достижений электроники и програм-
мирования. Что касается аграрного 
производства, то сегодня био- и 
нанотехнологии постоянно разви-
ваются на основе цифровизации 
как методов изучения, так и полу-
чения конечного продукта. Вопросы 
цифровизации сельского хозяйства 
пока находятся не на очень высоком 
уровне, но уверен, передовые техно-
логии все активнее будут проникать 
и в эту сферу, это дело ближайшего 
будущего.

Сложность в том, что сельхозто-
варопроизводители представлены 
разными организационно-правовы-

ми формами хозяйствования. То, что 
приемлемо для крупной компании, 
недоступно фермеру или личному 
подсобному хозяйству. Ученые акаде-
мии сегодня занимаются вопросами 
точного земледелия, где востребова-
ны цифровые технологии механиза-
ции процессов, от обработки почвы 
до уборки. 

Для аграриев актуальна пробле-
ма повышения производительности 
труда и снижения потерь продукции. 
Для этого необходимы аэрофото-
съемки сельхозугодий, обследование 
посевов беспилотными летательны-
ми аппаратами. Мы понимаем, что 
эти возможности должны быть до-
ступны не только крупному и средне-
му бизнесу, но и фермерам. Поэтому 
ученые Курской государственной 
сельскохозяйственной академии 
работают над удешевлением и до-
ступностью цифровых технологий в 
сельхозпроизводстве.

– Что вас радует, дает сил рабо-
тать на столь ответственной долж-
ности и с уверенностью смотреть в 
грядущий день?

– Мне приятно сознавать, что 
наши выпускники востребованы в 
хозяйствах Курской области и других 
регионов России. И не только в аграр-
ной сфере, но и на постах руководи-
телей муниципальных образований, 
в профильных комитетах областной 
администрации. Это говорит о высо-
ком качестве образования, которое 
дает академия. Радует то, что за по-
следние десятилетия в сельской мест-
ности, куда в основном едут трудиться 
наши выпускники, многое измени-
лось к лучшему в плане создания 
современной инфраструктуры, более 
комфортных условий жизни и быта. 

Особенно хочу подчеркнуть, что 
в нашей академии трудится замеча-
тельный профессорско-преподава-
тельский коллектив, который достиг 
многих успехов и высот. Но есть и не-
мало задумок, над которыми будем 
работать в ближайшей перспективе. 
Требования к вузовскому сообще-
ству растут. Значит, надо расти и 
нам, чтобы достойно на них отвечать. 
Будем стремиться наиболее полно и 
эффективно использовать весь обра-
зовательный и научно-исследователь-
ский потенциал вуза для подготовки 
конкурентоспособных специалистов 
современной формации.

Подготовил 
Сергей МАКАРОВ

альма-матер
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