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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

На сегодняшний день это от-
крытое акционерное обще-
ство, имеющее многолетнюю 
историю и безупречную дело-

вую репутацию, является признанным 
лидером фармацевтической промыш-
ленности в России и одним из крупней-
ших налогоплательщиков региона. 

Здесь сейчас заняты на произ-
водстве около двух тысяч человек, 
стабильно получающих достойную 
зарплату. 

В 2018 году ОАО «Фармстан-
дарт-Лексредства» была присуждена 
премия Правительства РФ за до-
стижение значительных результатов 
в области качества продукции и 
услуг, а также за внедрение высоко-
эффективных методов менеджмента 
качества. Система обеспечения 
качества основывается на правилах 
GMP. Контроль сырья, материалов и 
готового продукта на всех этапах осу-
ществляет собственная лаборатория, 

оборудованная самыми современ-
ными приборами. 

Широкий спектр медикаментов 
поставляется не только организаци-
ям, расположенным на территории 
Курской области, но и далеко за ее 
пределами. 

В этом году ОАО «Фармстандарт-
Лексредства» планирует увеличить 
объемы производства, освоить 
выпуск двадцати лекарственных 
препаратов собственной разработки 

и 12 импортозамещающих, а также 
направить не менее 714 млн рублей 
инвестиций на модернизацию обору-
дования. В прошлом году объем вло-
жений в основной капитал составил 
1,2 млрд рублей. Также руководство 
компании планирует увеличить еще 
на 4% среднемесячную заработную 
плату, которая в прошлом году превы-
сила 45 тысяч рублей. Часть средств 
будет направлена на социальные 
программы и благотворительные про-
екты. В прошлом году такая поддерж-
ка превысила 6,8 млн рублей. 

На встрече врио губернатора 
Романа Старовойта с коллективом 
старейшего предприятия нашей об-
ласти среди других тем особо подчер-
кивалась важность уважительного 
отношения к человеку труда, создаю-
щего материальные ценности.

Генеральный директор 
ОАО «Фармстандарт-Лексредства» 
Евгений Прохода, заслуженный 
химик РФ и почетный гражданин 
Курской области, подчеркнул:

– Как руководитель я глубоко 
убежден, что от человека, который 
мало зарабатывает, трудится в плохих 
условиях, высокой самоотдачи ждать 
сложно. Работать с полной выкладкой 
он не будет. Поэтому на материаль-
ную составляющую нашего общего 
дела мы всегда обращаем внимание. 
И ежегодно индексируем размер 
средней заработной платы. Также ока-
зываем нашим ветеранам, молодым 
семьям различные виды социальной 
поддержки. Руководство компания по-
нимает, что только мотивированный 
персонал будет успешно трудиться и 
обеспечивать достижение высоких 
целей, стоящих перед коллективом. 

Инна Мартова

лидеры отрасли

Репутация, 
проверенная временем
В конце апреля в ходе рабочего визита врио губернатора 
Романа Старовойта на предприятие «Фармстандарт-
Лексредства» состоялось подписание протокола 
к соглашению о взаимном сотрудничестве трех сторон: 
администрации Курской области, ОАО «Фармстандарт-
Лексредства» и Федерации организаций профсоюзов  
Курской области. 

Диплом лауреата премии Правительства РФ 
Евгению Проходе вручил Дмитрий Медведев


