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располагаем самой современной 
техникой, коллекцией праздничных 
костюмов и многим другим.

– Те, кто начинал работать в «Ма-
гистре», сейчас по-прежнему рядом?

– Двадцать лет моим заместите-
лем, вдохновителем и самым пони-
мающим человеком остается Н.А. Зи-
новьева. Это моя правая рука. Всегда 
буду благодарна Наталье Геппе за 
создание нашего логотипа, Саше Мат-
вееву за гимн «Магистра» и прощаль-
ные песни, Жене Харитоновой и Жене 
Постникову за создание законов «Ма-
гистра», Саше Чайникову, Кате Анпи-
логовой за создание программ, Коле 
Сабельникову и Оксане Шевляковой 
за День русских традиций. Многим ре-
бятам хочется сказать спасибо. Всех 
не перечесть.

– Какие смены, на ваш взгляд, 
были самыми интересными? 

– Для меня это сложный вопрос, 
потому что каждая смена неповтори-
ма, уникальна, не похожа на другие, 
каждая программа – авторская. «По-
коление Индиго», «Летающий остров 
Искателей», «Академия ЛюбоЗнать», 
«Магистрариум, или Пространство 
реальности», лагерь-экспедиция «Вос-
хождение», «Нулевой километр, или 
KurskSmart», осенние программы – 
«Каникулы с английским акцентом», 
«Мастер-Медиа», «Steam-camp» – 
смены, которые нужны нашим детям, 
чтобы идти в будущее с пониманием 
важности своей роли в этом мире. 

– Вам снится лагерь?
– Конечно, особенно до и после 

смены. До начала заезда снятся ужа-
стики. В первые годы часто виделось, 
что мы заехали на базу, сотни детей в 
лагере, а у нас ничего нет для работы, и 
я в ужасе просыпалась. Сейчас иногда 
снится, что идет смена, а мы не откры-
ли ее и не подняли флаг. Снова встаю 
в холодном поту с мыслями о том, как 

же исправить ситуацию. Ча-
сто во сне приходят новые 
идеи. Просыпаюсь, записы-
ваю. Позже воплощаю.

– Многие ли стали ма-
гистрами из тех, кто побы-
вал у вас в качестве воспи-
танников?

– В системе работы 
детского центра есть Шко-
ла кадрового резерва, в 
которую вступают дети во 
время смены. Берем толь-
ко тех, кому исполнилось 
16, кто был в «Магистре» 
не менее трех смен, ак-
тивно участвовал во всех 
делах и обязательно был награжден 
по итогам какой-либо смены «звёз-
дочкой «Магистра». После отъезда 
из лагеря Школа кадрового резерва 
начинает работать под руководством 
методистов центра до февраля следу-
ющего года. Потом на заседании пед-
коллектива мы отбираем в стажеры 
лучших, а те, кому исполнилось 18, 
получают рекомендацию в педотряд. 

– Раиса Никифоровна, чем для вас 
является «Магистр»?

– «Магистр» дал мне главное – 
осознание смысла жизни. Это боль-
шая семья, о которой я мечтала в 
детстве, команда единомышленни-
ков, друзей, детей, наставников, уче-
ников – любимых и бесконечно до-
рогих мне. «Магистр» – это люди, чья 
мудрость, нежность, тепло, взаимовы-
ручка, дружба, искрометный юмор, 
трудолюбие и профессионализм сде-
лали «Магистр» таким, каким вы его 
теперь видите.

– Какой главный закон лагеря?
– Главный закон и он же девиз 

центра – «Труд твой исполнит желание 
твое!»

– Первым 150 воспитанникам уже 
по 35-40 лет. Они дают о себе знать?

– Конечно. Кто-то стал частью 
педотряда и отработал в «Магистре» 
по 7-10 лет. Это Женя Харитонова и 
Саша Чайников. Владимир Гребенкин 
руководит комитетом по делам моло-
дежи и туризму Курской области и те-
перь помогает нам. Многие уже сами 
давно стали родителями, и уже дети 
наших первых магистровцев приез-
жают на лагерные смены. Но главное 
– мы все остаемся друзьями. Я гор-
жусь и дорожу этой дружбой, это мой 
фундамент, это мое всё.

– В 2002 году вы защитили канди-
датскую диссертацию по «Магистру», 
которая на тот момент обобщила се-
милетний опыт работы. Что в ней яв-
ляется главным?

– Диссертация – это научная ра-
бота. В ней всё главное. Но в качестве 
примера хочу немного рассказать о 
системе коллективного роста отрядов 
«Магистра», результаты которого под-
водятся в лагере ежедневно. Каждый 
отряд получает метки, которые в итоге 
определяют коэффициент активности 
подразделения. Они разного цвета. И 
когда подводятся итоги, выявляются 
победители по количеству знаков и по 
цветовой гамме. Метки крепятся на 
карте информцентра. Вы не представ-
ляете, насколько это стимулирует ре-
бят и дает им желание быть первыми!

P.S. Раиса Проскурина притягивает 
к себе таких же одаренных, неравно-
душных и творческих людей, как она 
сама. Рядом всегда те, кто помогает 
принимать правильные решения, 
финансирует, поддерживает, разраба-
тывает программы, закладывает тра-
диции, создает уникальную атмосферу 
этого удивительного лагеря.
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«Магистр»-2018. Итоги. Команда мечты. «Перезагрузка»

Каждый новый проект «Магистра» – уникальные идеи и прорыв!


