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По инициативе областного 
комитета профсоюза между 
администрацией области, 
объединением работодателей 

АПК и АККОР заключено отраслевое 
соглашение на 2018-2020 годы. Его 
главная цель – приблизить уровень за-
работной платы работников сельского 
хозяйства к уровню средней зарплаты 
по экономике области, а на предприяти-
ях пищевой и перерабатывающей про-
мышленности – к уровню оплаты труда 
в обрабатывающей промышленности. 

 За девять месяцев 2018 года 
среднемесячная заработная плата 
в сельском хозяйстве повысилась 
на 109 процентов – до 28 643 руб
лей (это 98% от средней по экономи-
ке), растет она и в перерабатываю-
щей промышленности.

Одним из центральных направ-
лений работы является соблюдение 
законодательства по обеспечению 
производственной и экологической 
безопасности. Областной комитет 
профсоюза выступает против по-
пыток бизнес-структур в законода-
тельном порядке увеличить продол-
жительность рабочего дня, упростить 
процедуру увольнения работников, 
легализовать заемный труд и 
ввести завышенные норма-
тивы по оплате услуг ЖКХ.  Но 
главной задачей по-прежнему 
остается повышение роли 
профсоюзных организаций в 
регулировании социально-тру-
довых отношений на основе 
коллективных договоров и 
соглашений, развитие системы 
социального партнерства и 

формирование гражданского обще-
ства для обеспечения стабильности и 
благополучия. 

В 2018 году создано пять новых 
первичных профсоюзных организа-
ций студентов в профильных образо-
вательных учреждениях в Беловском, 
Обоянском, Рыльском и Суджанском 
районах, а также в фермерском хо-
зяйстве Г.Т. Суховой 
в Конышевском 
районе. 

На первом 
плане – решение 
проблем сельской 
молодежи. На 
собрании проф
союзного актива 

принято обращение к руководителям 
организаций, государственным и му-
ниципальным органам максимально 
способствовать улучшению условий 
жизни на селе. 

На пленуме Центрального коми-
тета профсоюза поддержано предло-
жение Курского обкома профсоюза 
инициировать проведение в России 
Года сельских территорий, а на днях 
данная инициатива одобрена на 
Парламентских слушаниях в Госдуме 
и доведена до Правительства РФ.

Заслуженных наград Централь-
ного комитета профсоюза и ФНПР 
за активную профсоюзную работу 
удостоены многие действующие 
профсоюзные работники и активисты: 
Л.М. Баранова – ОБПОУ «Калинов-
ский сельскохозяйственный техни-
кум», В.Н. Волобуев – ФГБНУ «Курский 
НИИ АПП», Н.С. Дегтярев – Глушков-

ский райком профсо-
юза, Т.И. Звягина – 
ПСХК «Новая жизнь» 
Беловского района, 
А.Н. Кривенко – Кур-
ский горком профсо-
юза, Н.А. Лебедева 
– ООО «Кремяное» 
Кореневского рай
она, И.Ф. Осьминина 
– АО «КОНТИ-РУС», 
Е.И. Сергеев – ФГКУ 

комбинат «Дубки» Росрезер-
ва Поныровского района, 
И.А. Толстых – Курская госу-
дарственная сельхозакадемия, 
сотрудники областного комите-
та профсоюза Т.Н. Потапова и 
Л.В. Щелокова.

Екатерина ГОРНОСТАЕВА

Профсоюз – гарант 
социальной справедливости в АПК

Защита трудовых интересов людей, которые 
работают на земле – в полях, на фермах, в крупных 

агропромышленных комплексах, – одна из самых 
сложных задач. Поэтому так важна роль профсоюзных 

организаций, которые представляют и защищают 
трудовые права и интересы рабочих и служащих по 

вопросам заработной платы, занятости, условий и 
охраны труда, организации оздоровления и отдыха 

работников и членов их семей.

– Наша задача, – говорит 
Иван Кушнерев, – способ-
ствовать улучшению условий 
труда и жизни для работников 
сельского хозяйства, пищевой 
и перерабатывающей про-
мышленности, отраслевых 
образовательных и научных 
организаций.

Иван Кушнерев, председатель 
Курской областной организации 
профсоюза работников АПК. За 
заслуги в развитии и укреплении 
отрасли удостоен звания «Почетный 
работник агропромышленного ком-
плекса России», награжден медалью 
Агропромышленного союза России 
«За трудовую доблесть» и медалью 
АККОР им. Т.С. Мальцева «За вклад в 
развитие сельского хозяйства».

надежная 
защита

На первомайской демонстрации


