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КРАСНАЯ ПЛОЩАДЬ. НОВЫЙ ГОРОДСКОЙ ЖУРНАЛ

– Светлана Петровна, «Комсоргу» 
уже 57 лет, и популярность «Школы 
молодёжных лидеров» с годами толь-
ко растет. Благодаря чему?

– В начале 60-х комсомольцы-
старшеклассники Курской области 
вряд ли могли представить, что 
«Комсорг» станет своеобразной 
жемчужиной практической педагоги-
ки и психологии, поворотной точкой 
изменения жизни к лучшему для 
многих, соприкоснувшихся с ним. 
За эти годы подготовлено свыше 
36 тысяч молодежных лидеров, 
многие из которых стали крупными 
организаторами в различных сферах 
общественной жизни. И «Комсорг» 
по праву гордится ими. 

Государственным заказчиком 
этого уникального эксперимента 
выступил в своё время Курский об-
ластной комитет ВЛКСМ, научную ос-
нову предложили курские психологи 
Л.И. Уманский и А.Н. Лутошкин, а про-
должили развивать их идеи А.С. Чер-
нышов и, конечно же, Е.А. Шанин, 
автор таких блестящих проектов, 
которые и сегодня восхищают 
молодежь, – фестивалей творчества 
«Большой вальс» и «Лейся, песня!». 

С 1961 года «Комсорг» являет-
ся площадкой для самовыражения 
молодежи, и каждый его проект – 
уникальное явление. Ежегодно в них 

участвуют свыше пяти тысяч чело-
век. Почти 250 ребят проходят школу 
«Комсорга» на профильной смене.

– «Комсорг» за историю своего 
существования выпустил несколько 
поколений молодых людей. Что их 
всех сегодня объединяет?

– Поколения меняются, но ведь 
общие ценности у людей остаются 
неизменными. Основные жизненные 
принципы у подростков формируются 
в 13-15 лет. В этот период ребенок 
не вникает в политику, не особо 
увлекается экономикой, он осваи-
вает технологии, важные для жизни, 
пытается найти свое место, осознать 
свою значимость. А «Комсорг» дает 
ему возможность 
почувствовать себя 
успешным, нужным, 
учит раскрываться и 
радоваться этому. 

– Почему подрост-
ки стремятся попасть 
именно в «Комсорг», 
ведь есть много дру-
гих лагерей актива?

– Интересы тех, 
кто приезжает к нам, 
очень схожи. Ребятам 
хочется возвращать-
ся туда, где им было 
хорошо, где они 
имели возможность 

проявить себя наилучшим образом. 
«Комсорг» – это место, где к тебе 
относятся с уважением, где каждое 
твое, пусть небольшое достижение 
будет замечено и вызовет одобрение. 

– В «Комсорг» уже попадают лиде-
рами или становятся ими там?

– У каждого свой путь. Програм-
мы ОШМЛ «Комсорг» предназначены 
для социально одаренных детей. 
Участники профильной смены полу-
чают возможность изучить аспекты 
оргработы и лидерства, участвовать 
в подготовке и проведении выборов, 
выступить организаторами тематиче-
ского дня, авторами добровольческо-
го проекта, провести туристическую 

по законам добра

Сегодня наш разговор с руководителем 
Курской региональной детско-
молодежной общественной 
организации «Школа молодежных 
лидеров», в основе которой – лагерь 
комсомольского актива «Комсорг», 
Светланой Марковой. Вот уже 
тридцать лет она является главным 
вдохновителем и организатором 
известного не только в Курской 
области, но и далеко за ее пределами 
центра подготовки молодежных 
лидеров.

«Комсорг» –
вперед, в будущее! 

Шефский педсостав «Товарищ». «Комсорг», 1988 г.


