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КРАСНАЯ ПЛОЩАДЬ. НОВЫЙ ГОРОДСКОЙ ЖУРНАЛ

дачи ставились другие. Воспитание 
руководителей, способных вести за 
собой, начиналось с пионерии, а за-
тем и комсомольского этапа станов-
ления молодежи. 

Комсомол был создан с целью 
сплотить молодых людей, подвигнуть 
и направить их на самые важные и 
значимые дела. Не ошибусь, если 
скажу, что главной ценностью, кото-
рую он нес, является коллективизм. 
ВЛКСМ учил дружить и трудиться, 
прививал уважение к старшим, вос-
питывал нравственность, духовность, 
любовь к Родине. Молодежь жила 
жизнью своей страны. Ко всему, что 
в ней происходило, так или иначе 
было причастно комсомольское 
движение. Как в той песне: «Раньше 
думай о Родине, а потом о себе».

– Лично вы когда почувствовали 
способность вести за собой людей и 
как к этому причастен комсомол?

– В школьные годы я была ком-
соргом, очень любила свой класс, и 
ребята ко мне относились с довери-
ем. В 17 лет параллельно с учебой 
в пединституте начала работать, 
сначала во Дворце культуры завода 
резинотехнических изделий (РТИ), 
затем в родной школе №46 старшей 
пионервожатой. Помимо этого, на 
добровольных началах руководила 
школьным кружком бальных танцев. 
Однажды в нашем учебном заве-
дении проходил большой семинар 
завучей-организаторов по воспита-
тельной работе, который проводила 
секретарь горкома комсомола Ири-
на Анатольевна Скорова (Агапова). 

В качестве примера работы по 
эстетическому воспитанию ученики 
нашей школы показали танцевальный 
номер, поставленный мной специаль-
но для этого мероприятия. Слажен-
ность и умение ребят четко взаимо-
действовать на сцене удивили тогда 
Ирину Анатольевну. Мы познакоми-
лись, и позже она пригласила меня в 
горком комсомола на собеседование. 
К тому времени я уже имела опыт 
руководителя комсомольского штаба 
«Комиссары» в Сеймском, тогда Про-
мышленном Доме пионеров. И это 
была хорошая практика, позволив-
шая узнать жизнь не одной школы, 
а сразу восемнадцати. Из каждого 
учебного заведения в штаб входило 
несколько активистов, с которыми мы 
проводили общие, полезные и очень 
интересные мероприятия. 

А если говорить о том, почему 
я выбрала путь общественника и 
работу с людьми и для людей, могу 
с уверенностью сказать, что этому 
способствовала моя семья: удиви-
тельно патриотичная и сплоченная. 
На мое личностное становление 
серьезное влияние оказали бабушка 

с дедушкой. Они всегда очень живо 
интересовались событиями, которые 
происходили в стране. И такая пози-
ция, когда семья разделяет и поддер-
живает политику своего государства 
в целом, мне и сейчас очень близка. 

– Прошло уже несколько десяти-
летий с той поры, как нет СССР. Почему 
до сих пор не нашлось альтернативы 
комсомолу?

– Я бы ваш вопрос сформу-
лировала по-другому: при полном 
разрушении всей государственной 
идеологии насколько мы сумели 
сохранить главные формы и содер-
жание того, что нам дал комсомол? И 
на него я могу ответить.

Сегодня, отмечая столетний юби-
лей комсомола, можно смело сказать, 
что на курской земле комсомольский 
опыт никогда не отрицался и нам уда-
лось его сохранить и приумножить.

Судите сами. С 1985 года я была 
секретарем горкома комсомола. 
После того как в 1991-м организа-
ция юридически перестала суще-
ствовать, мы продолжали готовить 
«Вертикаль» – профильный трудовой 
лагерь, созданный в 1985 году. 
Вместе с ребятами работали в Обо-
яни: собирали клубнику, черешню, 
пололи яблоневый сад. Всего было 

две смены: первая – школьники, 
вторая – студенты, в целом – 700-
900 человек за лето. Однажды, в 
начале девяностых, тогдашний глава 
города Курска Александр Дегтярев 
посетил «Вертикаль», после чего от-
метил: «Как же здорово у вас здесь 
всё организовано!»

Спустя некоторое время он при-
гласил меня возглавить работу с мо-
лодежью. Семь лет я была председа-
телем комитета по делам молодежи 
администрации города Курска. После 
Александра Владимировича Дегтяре-
ва областным центром руководили 
Юрий Борисович Иванов, Изидор 
Алексеевич Брыкайло, Анатолий Ива-
нович Муравьев, Владимир Борисо-
вич Иванов, Сергей Иванович Маль-
цев, Виктор Петрович Суржиков. И я 
с благодарностью вспоминаю этих 
людей. Все они считали, что какие 
бы времена ни наступили, нельзя 
терять подрастающее поколение, оно 
не должно остаться без внимания и 
поддержки.

Мои действия в новом формате 
– это создание плана первоочеред-
ных мер по работе с молодежью. 
В него было включено всё, что надо 
было сохранить из комсомольской 
практики, из жизни горкома комсо-
мола.

Например, работа с Постом №1: 
продолжить деятельность штаба по-
ста, дежурства у Вечного огня, и эту 
тему оставить неприкосновенной. 

Далее было решено создать 
городской молодежный оператив-
ный отряд из числа студентов для 

энергия созидания

В молодежь надо не просто верить, ей нужно доверять!


