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выпадал из общей схемы. Но выра-
батывалась новая кадровая политика, 
направленная на укрепление комсо-
мольских рядов. Мои личные результа-
ты партия высоко оценила и сделала 
нестандартное карьерное предложе-
ние, которое было во многом вызо-
вом привычному порядку. Полагаю, 
что я не подвела, справилась.

К тому времени, когда меня 
избрали первым секретарем обкома 
комсомола, у меня уже сложились 
дружеские отношения со многими 

старшими коллегами, которые рабо-
тали в партийных органах. Я их вос-
принимала не как начальство, а как 
единомышленников, и это меняло 
все. Я не стеснялась партийных ка-
бинетов – они были для меня родны-
ми, и подобное осознание помогало 
в работе. С большой благодарностью 
я вспоминаю работников партийный 
органов: А.Ф. Гудкова, А.П. Бахтина, 
В.М. Водопьянову, В.Г. Смолянинову, 
С.И. Кононову, Н.Н. Иванова (стар-
шего), Ф.М. Бровкина… Это умней-
шие, трудолюбивые и неординарные 
люди. Думаю, многие, кто с ними 
работал, также им благодарны.

– Татьяна Николаевна, как вы ду-
маете, какую роль сыграл комсомол в 
сегодняшнем дне страны? Удалось ли 
ему выйти из тени партии?

– Когда меня спрашивают, что 
для тебя комсомол, я говорю, что 
это прекрасное время моей юности. 
Комсомол в моем сердце. Я, как и 
многие мои сверстники, независимо 
от того, были они руководителями 
высокого ранга или возглавляли 
первичные организации, прошли 
прекрасную школу. Понять ее цен-
ность мы смогли лишь по проше-

ствии времени, уже заняв более 
серьезные посты во взрослой жизни, 
пережив перестройку, разрушение 
советской системы воспитания и 
найдя себе применение в новых 
условиях. Только тогда мы увидели, 
какой огромный запас прочности 
заложили наши предшественники 
для тех, кто работал в комсомольских 
организациях и партии. Без сомне-
ния, этот опыт нам очень пригодился 
и помог противостоять внешнему и 
внутреннему хаосу, выстроить новую 

систему отношений в государстве и 
обществе. Во многом эта задача лег-
ла на плечи бывших комсомольцев.

– Татьяна Николаевна, что такое 
«школа комсомола»? Почему о ее 
влиянии говорят и сейчас?

– Комсомол учил работать с людь-
ми, помогал раскрыть способности 
человека. В наше время надо было 
уметь быстро учиться, оперативно 
принимать решения, брать за них 
ответственность. Это формировало ха-
рактер человека. Вот что такое школа 
комсомола. И сейчас я могу почти со 
стопроцентной уверенностью отличить 
комсомольца по характеру, по манере, 
взглядам, будь то в рамках деловой 
встречи или в разговоре со случайным 
попутчиком в поезде. Мне практиче-
ски не приходилось ошибаться. 

Доброта, общительность, жела-
ние и возможность открыто выска-
зывать свое мнение, нужный подход 
к людям, эрудиция были характерны 
для комсомольских лидеров. Нас 
многому учили. Было множество 
курсов, методических материа-
лов, которые помогали молодому 
руководителю делать выбор, учиться 
принимать решения, действовать. 

Яркое впечатление оставили и 
такие международные события, как 
Олимпиада-80 и Всемирный фести-
валь молодежи и студентов в Москве, 
где мне посчастливилось быть в 
качестве руководителя делегации 
молодежи Курской области.

Областная комсомольская 
организация, которую я возглавляла, 
насчитывала 207 тысяч юношей 
и девушек – членов ВЛКСМ. Это 
большая армия активных молодых 
людей. Поэтому значительная часть 

акций была направлена на 
трудовое и гражданско-па-
триотическое воспитание. 
Именно систему граж-
данско-патриотического 
воспитания удалось не 
только сохранить в Курской 
области, но и развить в со-
ответствии с требованиями 
сегодняшнего дня, характе-
ром нынешней молодежи. 

– Новое поколение от-
личается от своих предше-
ственников-комсомольцев? 

– Работая всю жизнь с 
молодыми людьми – вна-
чале в комсомоле, затем 
преподавая в вузе, могу 
сказать, что молодежь из-

менилась. В лучшую сторону. У нее 
сегодня гораздо больше возможно-
стей, чем у нашего поколения, однако 
и больше соблазнов, которым надо 
учиться противостоять, чтобы не по-
терять себя. Ребята учатся выбирать 
правильный путь, пытаются формиро-
вать его сами, используя открываю-
щиеся возможности и новые техноло-
гии для расширения своих познаний. 

Современные молодые люди 
очень отзывчивы, они вовлечены в 
общественную деятельность, добро-
вольчество. В Курской ГСХА мы 
начинали развивать это движение с 
оказания помощи пожилым людям – 
ветеранам академии, затем работали 
в детских домах. Сегодня, например, 
студентам интересно заниматься 
спортом, творчеством, не уходя от 
главной цели – накопления профес-
сиональных знаний. И это во многом 
помогает нынешнему молодому поко-
лению состояться в жизни, способству-
ет формированию целостной личности.

Поэтому я вижу у нашей моло-
дежи, воспитанной в иных истори-
ческих условиях, сходные черты с 
повзрослевшими комсомольцами.
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