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нанно, ответственно и эффективно. 
Мне повезло, я – часть как раз такой 
команды. Действительно, люди – 
это важнейший актив, имеющий 
решающее значение для достиже-
ния стратегических целей нашей 
компании. Каждый член коллекти-
ва – носитель уникального сплава 
из командного духа, опыта, знаний, 
навыков, креативности, благодаря 
которым команда способна дости-
гать важных результатов. Эффектив-
но управлять этим активом – значит 
овладеть уникальным конкурент-
ным преимуществом. Но каждый 
вечер 95 процентов всех активов 
компании отправляются домой. Не 
вдаваясь в технические детали про-

цесса управления, скажу: моя задача 
как руководителя – создать такие 
условия, чтобы на следующее утро 
у всех этих людей возникло желание 
вернуться обратно. 

– Сергей Викторович, в этом году 
мы отмечаем 100-летие комсомола 

– организации, которая подготовила 
целую плеяду профессиональных 
руководителей, дав не одному по-
колению талантливых молодых людей 

путевку в жизнь. На ваш взгляд, есть 
ли потребность сейчас в подобной 
организации? И используются ли в 
«КурскАтомЭнергоСбыте» комсомоль-
ские формы работы с молодежью?

– Сначала отвечу на второй во-
прос. Для меня работа с молодежью 
была, есть и будет в абсолютном при-
оритете. Тем более что средний воз-
раст наших сотрудников – 35 лет. Мо-
лодые люди задействованы не только 
в бизнес-процессах. Мы привлекаем 
их к решению самого широкого 
круга вопросов, связанных с профес-
сиональным развитием, с поиском 
моделей повышения эффективности 
бизнес-процессов, с личностным ро-
стом в рамках общественной жизни. 

Иными словами, не отказываясь от 
проверенных временем форматов, 
постоянно ищем новые формы и 
методы работы с молодежью, ее объ-
единения и правильной мотивации.

И скажу вам без ложной скром-
ности: молодежь у нас классная! 
Может, потому, что при приеме на 
работу мы имеем возможность 
брать лучших по результатам учебы, 
умных, толковых ребят, нацеленных 

на развитие. Создаем условия для 
их постоянного профессионального 
роста, получения дополнительного 
образования, участия в различных 
профессиональных конкурсах и со-
циальных проектах, постоянно прово-
димых в «АтомЭнергоСбыте». 

Важную роль в жизни коллектива 
играет и спорт. Наша мужская ба-
скетбольная команда – чемпион об-
ласти. Волейбольная команда также 
успешно выступает в соревнованиях 
и, я уверен, находится на верном 
пути к высшей ступеньке пьедестала 

– как минимум на уровне региона.
Теперь о комсомоле. Без пре-

увеличения, это была уникальная 
организация, в которой молодые 
люди учились думать, управлять, 
контролировать, планировать, искать 
различные подходы для решения 
самых нетривиальных задач. Ведь, 
посмотрите, какие потрясающие 
масштабные проекты воплощали 
в жизнь силами комсомола! Благо-
даря комсомольским молодежным 
стройкам только в нашей области 
появились десятки объектов народ-
ного хозяйства, самыми крупными 
из которых являются по сей день 
успешно функционирующие Михай-
ловский ГОК и Курская АЭС. А ведь 
все это делали люди, которым не 
было и двадцати пяти! Сейчас даже 
сложно представить такое.

Я тоже прошел через комсомоль-
скую школу, с теплотой и самыми 
добрыми чувствами вспоминаю 
свою комсомольскую жизнь и крайне 
признателен тому времени за знания, 
опыт, исключительно сложные, но 
позволившие постоянно развиваться 
задачи, за настоящих друзей на всю 
жизнь. Комсомол дал стране очень 

формула успеха

АО «АтомЭнергоСбыт» – энергос-
бытовая компания, выполняющая 
функции гарантирующего поставщика 
электроэнергии в четырех регионах РФ. 
Центральный офис организации распо-
ложен в Москве, филиалы и обособлен-
ные подразделения АО «АтомЭнерго
Сбыт» работают в Курской, Мурманской, 
Смоленской и Тверской областях. 
Клиентами АО «АтомЭнергоСбыт» явля-
ются более 50 тысяч юридических лиц 
и около двух миллионов домохозяйств. 
АО «АтомЭнергоСбыт» входит в контур 
управления АО «Концерн Росэнерго
атом» – электроэнергетического диви-
зиона ГК «Росатом».

«КурскАтомЭнергоСбыт» предлагает широкий 
ассортимент электрооборудования

В арсенале энергетиков – 
комплексные услуги 
электролаборатории


