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креатив

команда не принимает слабых 
игроков. Текучки нет, за пять лет мы 
только дорастали новыми людьми. Из 
тех, с кем начинали, все уже взяли 
ипотеки, отрастили бороды и говорят, 
что, когда они приходили ко мне, то 
были более здоровыми и молоды-
ми… Ребята на вес золота, я их ценю 
и защищаю.

Специального ивент-образова-
ния не существует, здесь нет иного 
пути, кроме как начать с «ассистента 
ассистента». Поэтому я сама начала 
учить сотрудников компании, по 
каждой профессии отдельно. 

Мы вообще много учимся с ко-
мандой. Образование должно быть 
постоянным. Но главное, это психо-
логически «перепрошить» себя. Для 
этого и существуют так называемые 
лидерские программы. В них полно-
стью меняют твой характер, помога-
ют стать другим человеком. Недавно 
летала в Сингапур на семинар Тони 
Роббинса – это тренинг, который 
вообще прорывает тебя в новый 
формат. Ты общаешься с людьми, 
которые осуществляют миллиардные 
проекты, занимаются инвестиция-
ми – они такие же, как ты, но они 
мыслят по-другому… И понимаешь, 
что тебе тоже надо туда, за новый 
горизонт. Ты можешь развиваться, 
когда рядом люди больше тебя. И 
я всегда в поисках таких людей, 
рядом с которыми чувствую себя 
учеником. Еще важно обучать других 
людей. Энергия должна течь, как 
ручей: взял – отдал. Я превратилась 
в кладезь информации по самораз-
витию, пройдя десятки тренингов. 
Среди них есть те, которые реально 
работают, их хочется посоветовать 
всем.

Иногда встречаюсь с ребятами 
из детского дома. Они в том возрас-
те, когда выходят во взрослую жизнь, 
а она для них – чужой, непонятный 
мир. Мы много разговариваем с 
ними. Главное, что в голове, то и 
в жизни. Мы не умеем правильно 
думать, и у нас поэтому одно нытье. 
Это надо из себя вычищать. Я рас-
сказываю им не про успехи, а про 
ошибки. Когда знаешь, что ошибки 
обязательно стоят за любым успехом, 
то начинаешь относиться к ним спо-
койно. Ошибся – и ладно, зато приоб-
рел бесценный опыт, пошли дальше. 
Ошибки стимулируют. Еще надо не 
бояться мечтать и не слушать тех, кто 

говорит, что у тебя ничего не полу-
чится. Очень важно выстраивать 
отношения, ведь многое зависит от 
людей, которые тебя окружают. Чем 
больше ты отдаешь, тем больше тебе 
вернется, а многие только ждут от 
других, но ничего не дают сами. 

Что впереди? Перестраивать 
бизнес. Я четко вижу, что старыми 
методами работать стало неэффек-
тивно. Надо осваивать абсолютно 
новую механику бизнеса, давно 
пора уходить в Интернет, все автома-
тизировать. Есть много технологий… 

Перспективы огромные! Я умею 
управлять проектами, и неважно, в 
какой сфере… Вот, кстати, и в личной 
жизни планирую серьезные измене-
ния. Сейчас всерьез задумываюсь о 
семье. 

Вообще я каждый год пишу пять-
десят планов во всех сферах своей 
жизни – финансы, здоровье, путе-
шествия, личное развитие… У меня 
к жизни, как и к работе, проектный 
подход!

Слушала и училась 
Алла ЕРМОЛИНА

Фотозона с 6-метровыми коваными воротами на цикловой конференции

Световое шоу на Манежной площади с прямой трансляцией на 40 миллионов абонентов


