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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

О социальной 
ответственности бизнеса, 
власти и общества

Заседание Общественной палаты Курской области в Доме профсоюзов

Общественная палата Курской области  объединяет 
значительный спектр институтов гражданского 
общества – от молодежных и ветеранских 
организаций до научных и религиозных сообществ, 
отражает интересы жителей региона.

компетентно

Алексей Лазарев,
председатель Федерации организаций 
профсоюзов Курской области, 
председатель Общественной палаты 
Курской области:

– Гражданское общество всегда 
было и будет важнейшей опорой 
демократии: оно содействует её по-
строению, служит залогом сохра-
нения и укрепления государствен-
ности, поэтому важность проблемы 
становления гражданского общества 
на современном этапе неоспорима. 

В работе VII СЭФ «На пути к 
экономике знаний» Общественной 
палатой Курской области планируется 
проведение дискуссионной панели 
«Общественная среда в формирова-
нии инновационного и творческого 
мышления». Актуальность данной 
темы обусловлена тем, что в совре-
менных условиях развития россий-

ского общества, следующего за 
всемирными тенденциями, иннова-
ционное и творческое мышление 
выступает мощнейшим двигателем 
экономических отношений. Вос-
требованными становятся новые 
знания и компетенции, на формиро-
вание которых влияет общественная 
среда, так как в ней растет и разви-
вается человек. Сегодня необходимо 
грамотно выстраивать обществен-
ную политику, работу СМИ, образо-
вательных учреждений, институтов 
гражданского общества для форми-
рования инновационного мышления 
и активной жизненной позиции.

 Отмечу, что в современных 
условиях формирования иннова-
ционного подхода в организации 
рабочего процесса важное значение 
имеет наличие профсоюзной ячейки 
как гарантии социальной ответ-
ственности бизнеса, обратная связь 

коллектива с руководителем. Дости-
жение устойчивого развития любого 
предприятия возможно только лишь 
в условиях социального партнер-
ства, где результатом эффективного 
взаимодействия органов власти, 
профсоюзов и работодателей явля-
ются заключенные на всех уровнях 
соглашения и коллективные догово-
ры, направленные на регулирование 
социально-трудовых отношений и 
повышение благосостояния работ-
ников. Ведь человек труда остается 
центром фигуры экономики.

 На территории нашей области 
число ведущих компаний, которые 
демонстрируют понимание нового 
для России стратегического под-
хода к социальной ответственно-
сти, ежегодно увеличивается, что 
играет важное значение в развитии 
гражданского общества в условиях 
становления экономики знаний. 


