
России День международной солидар-
ности трудящихся был переименован в 
Праздник весны и труда с сохранением 
статуса выходного. После 2010 года на-
чала возрождаться традиция проведе-
ния массовых митингов. 

Менялась и роль профсоюзов. 
После развала СССР, когда профессио
нальные союзы 
были реальной си-
лой, им пришлось 
заново обретать 
влияние в новых 
экономических 
условиях. В Курской 
области по иници-
ативе Александра 
Михайлова с 2004 
года ежегодно за-
ключается трехсто-
роннее партнерское 
соглашение между 
исполнительной вла-
стью, профсоюзами 
и работодателями. А 
с 2008 года – трехстороннее согла-
шение о минимальной заработной 
плате. Ее размер является основой 
для других жизненно важных расчетов 

– пенсий, льгот, пособий и т.п. Таким 
образом, власть, профсоюзы и работо-
датели берут на себя консолидирован-
ную ответственность перед курянами. 

Председатель Федерации органи-

заций профсоюзов Курской области 
Алексей Лазарев считает, что в начале 
XXI века прогресс науки и техники во 
всех отраслях, быстрое применение 
новых технологий на производстве по-
влияли на мировое равновесие. 

Новые технологии, являющиеся 
человеческим достижением, должны 
способствовать уменьшению рабочего 
дня, увеличению зарплат, улучшению 
условий гигиены и безопасности труда, 
обретению большего свободного вре-
мени, широкого доступа к культуре, об-
разованию и здравоохранению. Тому, 
чтобы человек жил лучше и дольше. 
Однако ситуация не всегда выглядит 

данным образом, и богатства накапли-
ваются в карманах немногих.

Алексей Лазарев отметил, что в 
регионе немало примеров успеш-
ной деятельности крупных компаний, 
сумевших создать благоприятные усло-
вия для работы и получения достойной 
заработной платы. Эти предприятия 

предоставляют жилье 
специалистам, забо-
тятся о поддержании 
здоровья и работоспо-
собности своих сотруд-
ников, тратят немалые 
средства на охрану 
труда. Но, к сожалению, 
по-прежнему остается 
актуальной проблема 
неформальной занято-
сти, с которой связано 
нежелание работода-
телей вести легальный 
бизнес, платить налоги, 
обеспечивать пенси-
онные отчисления, 

соблюдение 8-часового рабочего дня. 
– Всего в Курской области заклю-

чено более трех тысяч коллективных 
договоров и соглашений, – рассказал 
председатель Федерации организаций 
профсоюзов Курской области Алексей 
Лазарев. – Количество значительное, 
однако они имеются лишь в каждой 
седьмой организации. Между тем, 

если на предприятии создана 
инициативная группа, работода-
тель будет обязан заключить кол-
лективный договор. Поэтому так 
важно создавать профсоюзы, 
даже если в них всего три–пять 
человек. Где профсоюз, там есть 
и гарантии защиты интересов 
работающих. Мы – за консоли-
дацию гражданского общества, 
культуру труда и сохранение 
человеческого потенциала. 

Профсоюзы Курской 
области эффективно взаимо-
действуют с органами законо-
дательной и исполнительной 
власти, работодателями по 

регулированию социально-трудовых 
отношений, остаются верны своим 
принципам: единству, солидарности, 
справедливости. 

Сегодня мы должны действовать 
как одна команда, команда, которая 
работает на результат, работает на 
завтрашний день региона и страны в 
целом.

Мы призываем общественные ор-
ганизации, политические партии, всех 
граждан объединяться ради будущего 
России, сохранять славные традиции, 
гордиться нашими ветеранами войны 
и труда, молодежью, ценить и уважать 
тружеников всех сфер деятельности!

Алексей Лазарев,
председатель Федерации 
организаций профсоюзов 
Курской области

Из истории 
праздника

Поколение, 
которым мы 
гордимся

Барабан, 
барабань!

По Красной площади 
с оркестром

Десятки тысяч людей шагают 
в праздничных колоннах


