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В этих целях уже в нынешнем 
году в Курской области планируется 
создание детского технопарка «Кван-
ториум», который предусматривает 
ежегодное обучение около тысячи 
школьников по дополнительным об-
щеобразовательным программам 
естественнонаучной и технической 
направленности и создание шести 
квантумов (лабораторий). Мы пред-
полагаем, что в мероприятиях и 
олимпиадах, проводимых на террито-
рии этого технопарка, примут участие 
более трех тысяч ребят. 

Кроме того, в рамках проекта 
«Доступное дополнительное образо-
вание для детей в Курской области» 
предусмотрено создание полифунк-
ционального образовательного инно-
вационного эколого-биологического 
парка (Эко-парк), регионального цен-
тра выявления и поддержки одарен-
ных детей, модельного центра допол-
нительного образования.

Есть уверенность, что открытие 
новых детских объединений, в том 
числе научно-технической направлен-
ности, будет способствовать увеличе-
нию охвата детей дополнительными 
общеобразовательными программа-
ми. К слову, этот показатель вырос за 
последние пять лет с 87 до 94,6 про-
цента.

– Как, на Ваш взгляд, в регионе 
обстоят дела с развитием профессио-
нального образования?

– Сегодня в 28 профессиональ-
ных образовательных организациях 
Курской области реализуется 39 про-
грамм подготовки квалифицирован-
ных рабочих и служащих, а также 85 
программ подготовки специалистов 
среднего звена. В них обучаются бо-
лее 22,6 тысячи студентов.

Согласно президентскому указу, 
особое внимание уделялось созда-
нию условий для обучения инвалидов 
и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья. В этих целях была 
разработана специальная «дорож-
ная карта», рассчитанная до 2018 
года. В результате доля учреждений 
профобразования, обеспечивающих 
доступность обучения и проживания 
лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья, достигла планового по-
казателя и составила 18 процентов. 
Поддержка региональной системы 
инклюзивного профессионального 
образования инвалидов осуществля-
ется с помощью структуры, создан-
ной на базе Курского государствен-
ного политехнического колледжа. 

С целью создания в регионе кон-
курентоспособной системы среднего 
профессионального образования в 
12 учреждениях осуществлен прием 
абитуриентов по семи востребован-

ным профессиям и специальностям 
из списка ТОП-50 на региональном 
рынке труда. Все активнее идет вне-
дрение практико-ориентированной 
(дуальной) модели обучения. 

Должна отметить, что за послед-
ние четыре года в области создано 
семь многофункциональных центров 
прикладных квалификаций, осущест-
вляющих обучение на базе среднего 
(полного) общего образования. В них 
реализуются программы профессио-
нальной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации по вос-
требованным укрупненным группам 
специальностей. Это такие направле-
ния, как техника и технологии стро-
ительства, информатика и вычисли-
тельная техника, ядерная энергетика 
и технологии, машиностроение, про-

мышленная экология и биотехнологии, 
технологии легкой промышленности, 
текстильное и швейное производство, 
обработка древесины и производство 
изделий из дерева, металлургическое 
производство и производство готовых 
металлических изделий, оптовая и роз-
ничная торговля, транспорт и связь.

В этих семи центрах в 2017 году 
реализовано 357 программ профес-
сиональной подготовки, переподго-
товки и повышения квалификации. В 
них прошли обучение 4672 человек. 
Услугами профориентации также вос-
пользовались 1646 школьников 9-11 
классов. Прошли стажировку и 57 ра-
ботников региональной системы про-
фессионального образования. 

– Участвуют ли крупные предпри-
ятия региона в подготовке молодых 
специалистов?

– Безусловно. Разработка, апро-
бация и экспертиза программ про-
фессионального обучения и до-
полнительных профессиональных 
программ осуществляется с привле-
чением профильных организаций и 
объединений работодателей.

Например, особенностью деятель-
ности Центров прикладных квалифи-
каций является социальное партнер-
ство с работодателями, сотрудники 
которых привлекаются в качестве пе-
дагогов, участвуют в аттестационных 
комиссиях, разработке и апробации 
образовательных программ. Кроме 
того, работодатели – социальные парт
неры – нередко являются заказчика-
ми образовательных услуг.

На сегодняшний день заключено 
258 договоров о социальном парт
нерстве с ведущими предприятиями 
региона, такими как ПАО «Михайлов-
ский ГОК», ООО «Вагонмаш», филиал 
АО «Концерн Росэнергоатом» «Кур-
ская атомная станция» и другими.

Мы видим, что за последние годы 
подготовлено более чем достаточно 
юристов, менеджеров, экономистов – 
эти специальности раньше считались 
самыми престижными у молодежи. 
Теперь настало другое время: с ак-
тивным развитием производства во 
всех регионах промышленным пред-
приятиям потребовались грамотные 
инженеры, высококвалифицирован-
ные специалисты рабочих профессий. 
Именно они способны обеспечить 
безусловное лидерство нашей стра-
ны в стремлении к техническому про-
грессу. За ними – будущее.
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