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создание комфортных условий для ис-
полнения налоговых обязанностей, а 
также снижение административной 
нагрузки, упрощение процедур, раз-
витие открытого диалога с бизнесом 
и обществом. 

Совершенствуя работу в данных 
направлениях, наша служба актив-
но развивает бесконтактный способ 
общения с налогоплательщиками. На 
сайте ФНС России функционируют 48 
сервисов, из них 44 – федеральные и 
четыре – региональные. Высокое каче-
ство доступности государственных ус-
луг – одно из приоритетных направле-
ний службы. В режиме онлайн сервисы 
позволяют решать множество вопро-
сов – от постановки на налоговый учёт 
до сдачи отчётности и уплаты налогов.

Также Эльвира Анатольевна рас-
сказала о создании ресурса «Единый 
регистр малого и среднего предпри-
нимательства», который значительно 
упрощает ведение небольшого биз-
неса.

Об остростоящих проблемах 
говорила начальник отдела налогоо-
бложения физических лиц и админи-
стрирования страховых взносов УФНС 
России по Курской области Татьяна 
Дрокова:

– В зоне повышенного внимания 
Федеральной налоговой службы – не-
добросовестные работодатели, вы-
плачивающие заработную плату на 
уровне ниже установленных законо-
дательством норм. 

По результатам анализа, прове-
денного по данным налоговой отчет-
ности за первое полугодие 2017 года, 
по Курской области установлен налого-
вый разрыв в части недоплат по налогу 

на доходы физических лиц по 290 ра-
ботодателям на сумму более 219 мил-
лионов рублей, страховых взносов в 
объеме более 505 миллионов рублей.

Заместитель начальника отдела 
охраны труда Государственной 
инспекции труда в Курской области 
Елена Беседина осветила вопросы 
риск-ориентированного подхода к 
проведению контрольно-надзорной 
деятельности:

– С 1 января 2018 года при про-
ведении плановых проверок учиты-
вается степень опасности организа-
ций-работодателей, а точнее качество 
исполнения ими трудового законода-
тельства. План проверок составляется 
в  зависимости от  уровня риска при-
чинения вреда; на 2018 год он сфор-
мирован в  соответствии с  критерия-
ми риск-ориентированного подхода. 
Его внедрение позволит повысить 
эффективность контрольно-надзор-
ной деятельности при оптимальном 
использовании материальных, фи-
нансовых и кадровых ресурсов орга-
нов федерального государственного 
контроля в сфере трудового законода-
тельства. Категория риска присваи-
вается работодателям в зависимости 
от  показателя потенциальной угрозы 
причинения вреда жизни и здоровью 
работников, нарушения трудовых 
прав, связанных с невыплатой в уста-
новленный срок заработной платы, 
наличием штрафов и так далее.

Старший налоговый инспектор 
контрольного отдела УФНС России по 
Курской области Сергей Савенков 
проинформировал о новом порядке 
применения контрольно-кассовой 
техники для организаций малого и 
среднего бизнеса:

– Упрощение порядка регистра-
ции, перерегистрации и снятия с ре-
гистрационного учета ККТ связано с 

появлением так называемой элек-
тронной регистрации контрольно-кас-
совой техники.

Организация или индивидуаль-
ный предприниматель может удален-
но через свой «личный кабинет» на 
сайте ФНС России произвести реги-
страцию приобретенной ККТ. При 
корректном прохождении процеду-
ры регистрация будет произведена 
немедленно, а не в течение пяти 
рабочих дней, как предусмотрено 
административным регламентом. Но-
вовведения выгодны в первую оче-
редь самим предпринимателям. Те-
перь данные с чека поступают в ФНС 
России автоматически. Кроме того, 
новая технология предоставляет ряд 
уникальных возможностей и для поку-
пателей. С помощью мобильного при-
ложения можно проверить, отражен 
ли тот или иной чек в налоговой от-
четности продавца, а создав «личный 
кабинет», всю информацию о своих 
покупках хранить в электронном виде.

Выступая, председатель правле-
ния Ассоциации – объединения рабо-
тодателей Союз промышленников и 
предпринимателей Курской области 
Александр Ягерь подчеркнул: 

– По моему мнению, социально 
безответственный бизнес – это бес-
перспективно. Компании обязаны 
быть в первую очередь законопос-
лушными, на каждом предприятии 
должен действовать коллективный 
договор – это пример бизнеса в инте-
ресах общества в самом исчерпыва-
ющем смысле.

Подводя итоги, Алексей Лазарев 
поблагодарил собравшихся за актив-
ное участие в заседании, представи-
телей налоговых органов – за кон-
структивное сотрудничество в рамках 
действующего соглашения.
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