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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

О том, как ведение социально 
ориентированного бизнеса 
влияет на повышение ка-
чества жизни людей, каким 

образом возможно добровольное 
взаимодействие между государством, 
гражданскими институтами и част-
ными компаниями, говорили в Доме 
профсоюзов на заседании круглого 
стола «Бизнес в интересах общества».

В дискуссии приняли участие 
представители власти, бизнеса, об-
щественных организаций.

Открывая мероприятие, пред-
седатель Федерации организаций 
профсоюзов Курской области Алек-
сей Лазарев отметил значение кон-
структивного взаимодействия всех 
заинтересованных структур в обеспе-

чении прозрачности, справедливости, 
законности организации бизнеса в 
интересах общества.

О социальном инвестировании 
бизнеса в Курской области рассказал 
заведующий отделом социально-
трудовых отношений и охраны труда 
Федерации организаций профсоюзов 
Александр Климов:

– Еще в 2004 году, открывая съезд 
Российского союза промышленни-
ков и предпринимателей, Владимир 
Путин подчеркнул, что бизнес не мо-
жет и не должен уходить от решения 
социальных проблем. Президент объ-
яснил, что включает в себя понятие 
«социально ответственный бизнес». 
Во-первых, это безусловная и полная 
уплата налогов. Во-вторых, участие и 
проявление инвестиционной актив-

ности в реализации жизненно важ-
ных проектов, в том числе поддержка 
науки, образования, культуры. 

В Курской области есть немало 
примеров успешной деятельности 
крупных компаний, сумевших создать 
благоприятные условия для работы и 
получения достойной заработной пла-
ты. Эти предприятия предоставляют 
жилье для специалистов, заботятся о 
поддержании здоровья и работоспо-
собности своих сотрудников, тратят 
немалые средства на охрану труда и 
экологию.

Современная реальность такова: 
если фирма вкладывает средства в 
социальные программы, тем самым 
обеспечивает все гарантии своим 
работникам, отвечает за качество и 
безопасность реализуемой продукции 
и услуг, то в перспективе предприятие 
ожидает благоприятное социальное 
окружение, вследствие этого форми-
руется и устойчивое финансово-эко-
номическое положение. На террито-
рии нашей области число ведущих 
компаний, которые демонстрируют 
понимание нового для России страте-
гического подхода к социальной ответ-
ственности, ежегодно увеличивается. 

– Однако существуют и другие – 
противоположные – примеры, – от-
метил председатель Федерации орга-
низаций профсоюзов Курской области 
Алексей Лазарев. –   К сожалению, 
проблема неформальной (незащи-
щенной) занятости населения по-
прежнему остается актуальной. При 
этом граждане работают без офи-
циального трудоустройства, получая 
«серую» заработную плату. Это нега-
тивно сказывается как на самих ра-
ботниках, так и на бюджете: люди не 
имеют никаких законных социальных 
гарантий, остаются с минимальными 
пенсиями и страховыми выплатами. 
В решении данной проблемы боль-
шую роль играют контрольно-надзор-
ные органы в тесном сотрудничестве 
с профсоюзами.

Далее речь зашла о том, какие 
новшества вводят налоговые орга-
ны для упрощения взаимодействия с 
гражданами.

О функционировании новых 
сервисов сообщила начальник отдела 
работы с налогоплательщиками УФНС 
России по Курской области Эльвира 
Гладких:

– В настоящее время Федераль-
ная налоговая служба развивается 
по двум основным направлениям: 

навигатор

В настоящее время вопрос социальной ответственности 
бизнеса (СОБ) приобретает крайне важное значение. 
Общественная деятельность предприятия и его репутация 
тесно взаимосвязаны между собой, и в современных 
трактовках – это не бремя, навязываемое компании, 
а мощный инструмент повышения ее конкурентоспособности. 

Социальная 
ответственность – 
новая философия бизнеса
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