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ного онкологического диспансера, 
центр ядерной медицины, лечебный 
корпус противотуберкулезного дис-
пансера, поликлиника имени Н.С. Ко-
роткова, новая станция скорой меди-
цинской помощи, диализный центр 
в Железногорске, Фатежская ЦРБ, 
несколько ФАПов в районах области. 
По программе «Земский доктор» в 
сельские больницы приехали рабо-
тать 225 молодых врачей. С каждым 
годом увеличиваются расходы на 
льготное лекарственное обеспечение 
граждан. В 2017 году на эти цели из-
расходовано более одного миллиар-
да рублей из бюджетов всех уровней. 

Решена застарелая проблема, 
вызывавшая обоснованное недо-
вольство у молодых семей, – это оче-
реди в детские сады для малышей с 
трех до семи лет. Особенно остро во-
прос стоял в областном центре, где по-
явились новые густозаселенные рай-
оны. Нам потребовалось построить 
несколько дошкольных учреждений, 
параллельно осуществляли модерни-
зацию действующих садов. На сегод-
няшний день есть потребность увели-
чить число групп для детей ясельного 
возраста, но эта задача не глобальная, 
мы её решаем в рабочем порядке.

Ежегодно по области вводим в 
строй несколько школ, причем боль-
шинство – в сельской местности. По 
уровню оснащения они не уступают 
городским, что для нас принципиаль-
но важно. Уровень и качество обра-
зования должны быть везде одина-
ково высокими. Со строительством 
новых школ решается поставленная 
руководством страны задача по пере-
ходу на обучение ребят в одну смену.

Что касается демографической 
политики, у нас в два раза уменьши-

лось количество детей в интернатах. 
Все меньше остается воспитанников 
в детских домах – они обретают при-
емные семьи. К слову, по статистике, 
мы входим в тройку лучших регионов 
страны по данному показателю. Это 
вселяет надежду, что такое явление, 
как сиротство, в конце концов, пере-
станет существовать – у каждого ре-
бенка должна быть любящая семья.

В нашем регионе семьям с 
детьми выплачивается 35 видов 
различных пособий, 12 из которых – 
областные. Предоставление мер со-
циальной поддержки, направленных 
на стимулирование рождаемости, 
способствует росту количества много-
детных семей. Сегодня их в области 

– более девяти тысяч.
Говоря о выполнении указа пре-

зидента по совершенствованию си-
стемы государственного управления, 
хотел бы отметить, что в регионе 
создано и функционирует 30 много-
функциональных центров – в каждом 
муниципальном районе и городском 
округе. Кроме этого, организовано 
147 подразделений МФЦ в сельских и 
городских поселениях. Жителям обла-
сти по принципу «одного окна» предо-
ставляется более 260 видов государ-
ственных и муниципальных услуг, что 
избавило людей от необходимости 
ходить за справками по различным 
инстанциям. 

– В конце 2016 года по поручению 
президента был разработан приори-
тетный национальный проект «Ком-
плексное развитие моногородов», ко-
торый сейчас успешно реализуется во 
многих городах России. В их числе и 
город Железногорск. Можем ли мы се-
годня говорить о каких-то результатах 
участия в этом проекте?

– Действительно, Железногорск 
включен в федеральный список 335 
монопрофильных городов. Для их 
поддержки государство разработа-
ло специальную программу, которая 
предусматривает привлечение инве-
стиций, развитие малого и среднего 
бизнеса, строительство новых пред-
приятий, модернизацию инфраструк-
туры и социальной сферы. Чтобы 
получить федеральные дотации, му-
ниципалитетом разработан комплекс-
ный инвестиционный план – с указа-
нием конкретных целей и программы 
развития города, в котором отобра-
жены перспективы развития новых 
разнопрофильных отраслей.

Хотя, конечно, второго такого 
предприятия по своей экономиче-
ской значимости, как Михайловский 
ГОК, способного обеспечить жизнь и 
развитие целого города, в Железно-
горске нет и вряд ли будет. Хотел бы 
подчеркнуть, что комбинат постоянно 
и системно помогает городу в реше-
нии многих насущных проблем. 

Главная проблема многих моно-
городов – занятость населения – го-
род горняков практически не затрону-
ла. Процент безработицы здесь ниже 
среднеобластного. Михайловский 
ГОК совместно с холдингом «Метал-
лоинвест» разработал антикризисную 
программу, благодаря которой пред-
приятие выстояло в сложный эконо-
мический период, сохранив произ-
водство и рабочие места, без срывов 
осуществляя налоговые платежи и 
выполняя социальные обязательства 
перед железногорцами. Это один из 
ярких примеров ответственного биз-
неса, на который многим полезно 
было бы равняться.
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Первых учеников приняла школа №60 на проспекте Победы

Курский онкодиспансер – 
один из лучших в ЦФО


