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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

За особые заслуги и выдаю-
щиеся достижения в области 
образования, укрепление 
единства и авторитета проф

союзной организации председатель 
регионального профсоюза педагоги-
ческих работников Ирина Васильевна 
Корякина была удостоена высшей 
ежегодной награды – премии имени 
первого председателя Профсоюза 
Владимира Михайловича Яковлева. 
С ней мы побеседовали об успехах 
и планах профсоюзных лидеров в 
учительской среде.

– Ирина Васильевна, насколько 
успешным для Вашей организации 
был 2017 год? 

– Могу сказать, что уходящий год 
был насыщенным. Педагогика – это 
та сфера, где соревновательный дух 
и демонстрация результатов своего 
труда в меняющихся обстоятельствах 
являются постоянными условиями ра-
боты. Поэтому люди, занятые в сфере 
образования, все время генерируют 
новые идеи, придумывают форматы, 
вырабатывают стандарты. В таком 
же ритме живет и профсоюзная орга-
низация. В декабре мы уже в пятый 
раз встречаемся с председателями 
«первичек», чтобы не только подвести 
итоги и запланировать новые собы-
тия, но и пообщаться с социальными 
партнерами. Участие представителей 
регионального комитета образования, 
депутатов Курской областной Думы, 
Общественной палаты в профсоюз-

ном слете дает возможность более 
продуктивно выстроить работу на пер-
спективу, донести информацию о том, 
что делается в области для системы 
образования, а делается немало, и по-
лучить обратную связь. Существенно 
повышается МРОТ, в 2018 году наде-
емся на рост зарплаты работников в 
целом. Как эти действия будут отраже-
ны в регулирующих документах? Могу 
сразу сказать, что наша профсоюзная 
организация добивалась уменьшения 
размера стимулирующих выплат и 
роста ставок и окладов. Это позволит 
снять часть проблем, в том числе сни-
зить объем подтверждающей отчет-
ности для начисления доплат. Однако 
необходим постоянный анализ состо-
яния оплаты труда. Важно вовремя 
обнаруживать все подводные камни 
и течения, вместе с работодателями 

определять маршрут, чтобы наш ко-
рабль не сел на мель.

– А есть ли необходимая аналити-
ческая информация, которая позволит 
обойти эти самые подводные камни?

– Безусловно. Совсем недавно 
наш обком профсоюза завершил про-
верку соблюдения трудового законо-
дательства при установлении учебной 
нагрузки педагогов. Необходимо было 
увидеть, какой объем работы в сред-
нем выполняет учитель, соотнести его 
со средней зарплатой педагогов, оце-
нить интенсивность труда. Мы сделали 
срез по итогам работы почти в 140 
образовательных учреждениях раз-
личных муниципальных образований. 
Окончательные выводы еще не готовы, 
в разных школах ситуация неравно-
значна, но говорить о том, что в целом 
интенсивность труда возросла, уже 
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образования в середине декабря  
2017 года провела очередной  

слет председателей первичных 
организаций. Подобные 

встречи стали традицией.

Участники V слета председателей первичных организаций


