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жизни на уровне государства. Такой 
идеологический приоритет обеспечит 
рост сельхозпроизводства в России 
и продовольственную безопасность 
страны, – убежден И.М. Кушнерев. 
– Важно и развитие социального пар-
тнерства между бизнесом, властью 
и профсоюзом, потому что люди, за-
нятые в «открытом цеху», должны 
чувствовать заботу и внимание, в 
реальном времени видеть, что их тру-
довые права и интересы учитывают-
ся и обеспечиваются социальными 
гарантиями.

Сегодня в составе курской об-
ластной организации профсоюза 
работников АПК РФ действуют 99 
первичных организаций, которые 
включают 11984 человека. Наиболее 
многочисленные на АО «КОНТИ-РУС» 
– 3727 членов профсоюза во главе с 
И.Ф. Осьмининой, в Курской государ-
ственной сельскохозяйственной ака-
демии им. профессора И.И. Иванова 
две профсоюзные ячейки. Препода-

вателей (307 человек) объединяет 
профсоюзный лидер И.А. Толстых, сту-
дентов (2591 человек) – Г.И. Цуканов. 
На ФКП «Курская биофабрика» проф
организацией руководит А.И. Кочет-
кова (583 работника), в ПСХК «Новая 
жизнь» Беловского района – Т.И. Звя-
гина (230 человек).

Иван Михайлович, который, при-
дя в профсоюз АПК, поставил цель 
привлечь в него как можно больше ра-
ботников сельского хозяйства, сегодня 
может гордиться – есть позитивная 
тенденция к увеличению числа перви-
чек. Если в 2016 году было зарегистри-
ровано три новых профсозных ячейки, 
то за первое полугодие 2017 года – 
уже четыре: в Глушковском районе в 
ООО «Тепличный комплекс «АгроПарк», 
в Кореневском районе в ИП Глава 

КФХ «Дерюгина О.М.», в Черемисинов-
ском районе – в ООО «Нива», в Желез-
ногорском – в ООО «Курский мясопе-
рерабатывающий завод».

Кушнерев не обольщается успе-
хами. Он понимает, что часто интере-
сы работодателя и работника оказы-
ваются противоположными. Крупные 
компании стараются извлечь макси-
мальную прибыль и минимизировать 
свои затраты. Сотрудники стремятся 
получать более высокую зарплату и 
иметь объемный соцпакет. Именно 
профсоюз помогает обеим сторонам 
понять друг друга и выработать по-
зицию, приемлемую для всех. Одна-
ко, по мнению Ивана Михайловича, 
необходимо большее внимание и 
поддержка профсоюзной деятельно-
сти со стороны руководства страны, 
чтобы профсоюзное движение дей-
ствовало в полную силу. В этом залог 
общественной стабильности.

Кушнерев не стесняется демон-
стрировать позицию, противополож-

ную начальственной, и высказывает 
ее с высоких трибун. Так, он не считает, 
что профсоюзы должны оценивать ра-
боту Правительства РФ или требовать 
его отставки. Задача профсоюзов – 
представлять и отстаивать конкретные 
интересы работников. Кушнерев в 
выступлении на VI съезде профсою-
за в 2015 году поддержал действия 
В.В. Путина как президента, который 
обеспечивает внешнеполитическую 
и продовольственную безопасность. 
При этом председатель Курской орга-
низации профсоюза работников АПК 
считает, что недостаточный уровень 
государственной поддержки сельского 
хозяйства в целом и аграрной науки 
тормозит российскую экономику. Что-
бы изменить ситуацию, Курский обком 
профсоюза работников АПК неодно-

кратно направлял обращения в адрес 
Правительства РФ, Госдумы и Цен-
трального комитета профсоюза. И сей-
час подготовлены новые предложения.

Куряне предлагают в Федераль-
ный закон «О развитии сельского 
хозяйства» внести новую статью – 
«Государственная поддержка науч-
но-исследовательской деятельности 
и профессионального образования 
в сфере сельского хозяйства». Кро-
ме того, настаивают на создании от-
деления инновационного развития 
АПК в Сколково и ряде других мер. Их 
реализация станет дополнительным 
фактором развития аграрной сферы 
и привлечения в науку молодежи.

Иван Михайлович уверен, что за-
дача профсоюзов – вести позитивный 
деловой социальный диалог. Такая 
тональность, по его мнению, даст воз-
можность добиться для членов профсо-
юза намного больше преференций. 
Особенно важное значение придает 
аналитической работе и выработке 

предложений властным структурам, 
что позволяет вовремя и позитивно 
реагировать на ситуации в социально- 
экономической сфере. Курский обком 
профсоюза работников АПК заявил о 
себе как о реально действующем зве-
не в системе социально-партнерских 
взаимоотношений.

И.М. Кушнерев отстаивает права 
работников на разных уровнях. Он 
работает в составе нескольких об-
ластных комиссий и советов, которые 
вносят свои рекомендации в органи-
зацию работы сельхозпредприятий и 
компаний. Эти документы, на первый 
взгляд, не обязательные для выполне-
ния, дают возможность профсоюзам 
менять условия коллективных догово-
ров, и тогда то, что выглядело рекомен-
дацией, получает силу закона. Про-

профсоюзные заботы

Курские аграрии – активисты профсоюзного 
движения – в стенах Государственной Думы 
Российской Федерации
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