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инновации

Так чем же 2016-й отличается 
от других и благодаря чему 
предприятие заняло крепкую 
позицию в пятёрке крупней-

ших российских производителей 
медикаментов? Наш собеседник 

– генеральный директор ОАО «Фарм-
стандарт-Лексредства» Е.Ф. ПРОХОДА, 
Заслуженный химик Российской Феде-
рации, Почетный гражданин Курской 
области.

– Евгений Федорович, вы возглав-
ляете предприятие почти сорок лет. И 
несомненно, что производственные 
успехи в первую очередь связаны 
с Вашим именем. Из истории ОАО 
этого уже не вычеркнешь. Скажите, 
насколько отличается то, что есть, от 
того, что было?

– Если отвечать коротко – это 
просто несравнимо. Судите сами. Я 
принял предприятие 38 лет назад. 
Производство было маленькое, 
численность работающих – около 
300 человек, объём производства – 
порядка шести миллионов нынешних 
рублей, в номенклатуре – 11 наиме-
нований лекарственных препаратов. 
В основном это были простые по 
своей технологии производствен-
ные субстанции. Текучесть кадров 
держалась на уровне 32%, заработ-
ная плата – самая низкая в районе. 

Предприятие (открытое в 1922 году, 
имеющее большую положительную 
историю, в 2017 году отмечает свое 
95-летие) доживало, как казалось, 
свой век. Сначала удалось найти 
инвестиции, но затем остановили 
развитие, где-то в семидесятых 
прекратили всякое строительство. 
Вот какое хозяйство мне досталось – 
один корпус, и все. 

– На таком грустном фоне очень 
впечатляет то, как выглядит предпри-
ятие сейчас. Но расскажите, пожалуй-
ста, подробнее о производстве.

– Сразу замечу, что иногда 
говорят: мол, вы осуществляете вы-
пуск таблеток. Но мы никогда их не 
производили. Есть так называемые 
субстанции. 

Когда началась перестроечная 
вакханалия, я принял решение, что 
завод надо перепрофилировать на 
производство готовых форм. И сегод-
ня у нас есть производство субстан-
ций, но это небольшие производства, 
которые главным образом исполь-
зуются для внутренних нужд. А в 
основном завод специализируется на 
широком ассортименте готовых форм. 

Сегодня мы выпускаем около 
150 наименований лекарственных 
препаратов, относящихся к 25 
основным фармакотерапевтическим 
группам. А с учетом разновидностей 

упаковки вся номенклатура насчиты-
вает 340 наименований. В номен-
клатуре есть и такие препараты, кото-
рые выпускает только Курск.

Численность работающих сегод-
ня – почти 2000 человек. У нас высо-
кая средняя заработная плата – 39 
тысяч рублей, но намереваемся с 1 
июля ее увеличить. Текучести кадров 
практически нет (не считаем тех, кто 
уходит на пенсию, на службу в армию, 
но это в пределах трех процентов).

– Чтобы вывести предприятие в 
число лидеров отрасли, Вам пришлось 
все производство поднять на новый 
уровень. Причем постоянно следить 
за тем, чтобы не дать оборудова-
нию устареть. Чем Вы располагаете 
сегодня?

– Наше предприятие оснащено 
самым современным оборудовани-
ем и обеспечено так называемым 
сопутствующим хозяйством для 
нормальной работы при соблюдении 
международных правил GMP. За 
последние шесть лет мы постро-
или прекрасные склады. С 2011 
года функционирует склад готовой 
продукции на 11 500 паллетомест, 
оборудованный системами, обе-
спечивающими хранение готовой 
продукции в соответствии с требова-
ниями GDP, GMP. В конце 2016 года 
введен в эксплуатацию склад сырья 

В апреле 2017 года Фармстандарт 
стал лауреатом премии  
«Best.ru» – «Лучшие в России» 
по итогам прошедшего года. 
Признаться, курян уже не удивишь 
подобными новостями, ведь 
ОАО «Фармстандарт-Лексредства» 
давно вошло в число передовых,  
работает стабильно, не теряя 
лидерских качеств. И все же каждый 
год замечателен по-своему.

Из лидеров  отрасли
в лидеры области


