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вого рынка Российской Федерации, 
поэтому перспективы со знаком плюс 
у завода есть, – подчеркнул А.А. Зу-
барев. – Сегодня АПЗ-20 поставляет 
свою продукцию на конвейеры авто-
мобильных предприятий, тракторных 
и моторных заводов России, а также в 
Белоруссию, Казахстан и другие стра-
ны ближнего зарубежья. Качество 
продукции не вызывает претензий, 
поэтому завод уверенно чувствует 
себя в рыночных условиях. Важно, что 
производство подшипниковой про-
дукции на весь 2017 год обеспечено 
необходимыми ресурсами. 

Игорь Васильевич Сидоров, ди-
ректор ООО «АПЗ-20», тоже не удер-
жался от исторического экскурса. И 
все-таки как практик, отвечающий се-
годня за результаты работы предпри-
ятия, он с удовлетворением отмечает: 

– Нам удалось не только сохра-
нить коллектив, но и создать совре-
менное стабильно работающее пред-
приятие. Положительные тенденции 

в работе АПЗ-20 подтверждают итоги 
2016 года: произведено 1,2 миллио-
на штук подшипников – рост на 15%. 
Сейчас ежемесячно завод выпускает 
собственной продукции на 25 милли-
онов рублей. При этом численность 
работающих впервые за последние 
годы увеличилась на 7%! 

В этот юбилейный день разде-
лить радость с трудовым коллективом 

основного производства пришли и 
руководители высшего звена. Управ-
ляющий группой компаний КПК 
Александр Юрьевич Ларионов, по-
здравляя коллег, с удовлетворением 
констатировал:

– На АПЗ-20 с давних времен 
сложилась положительная тенденция, 
ставшая традицией: с каждым годом 
увеличивать выпуск изделий, необхо-
димых для развития промышленного 
потенциала всей страны.

В 2016 году менеджмент ком-
пании установил долгосрочные от-
ношения с ПАО «КамАЗ», группой 
предприятий ГАЗ, Ростсельмашем. 
Коллектив занимается диверсифи-
кацией производства и освоением 
новых единиц продукции. Налажен 
выпуск подшипников с антифрикци-
онным твердосмазочным заполните-
лем. Завод включился в программу 

импортозамещения сельскохозяй-
ственной техники. А его технический 
и интеллектуальный потенциалы вос-
требованы, когда поступают заказы 
на подшипники нестандартных раз-
меров, и тем самым расширяется ас-
сортимент продукции, что актуально в 
условиях рыночной экономики.

Руководство предприятия стро-
ит свои отношения с рабочим кол-
лективом на основе социальной 
ответственности, ценит ветеранов 
производства, всех и каждого, кто 
вкладывает свой труд в общее дело 
на благо компании. На АПЗ-20 ста-
бильно исполняются обязательства 
по выплате заработной платы, пред-
приятие участвует в благотворитель-
ных программах. 

Вспоминая тяжелые времена 
первых лет рыночных реформ, Алек-
сандр Ларионов отметил, что тру-
довой коллектив выстоял в период 
бурных перестроечных лет, хотя вы-
держивать натиск рыночных реформ 
было сложно. Сегодня АПЗ-20 устрем-
лен в будущее. Позитивные результа-
ты, по мнению специалистов, должна 
обеспечить реализация программы 
по созданию индустриального парка 
«Агрегат». Она уже получила на регио-
нальном уровне официальный статус. 
На территории парка запланировано 
разместить до тридцати резидентов, 
здесь появится пятьсот новых рабо-
чих мест.

Что и говорить, оптимистичные 
планы руководства компании не мо-
гут не вдохновлять коллектив. Пожела-
ем же заводу и всем его работникам 
новых успехов, чтобы, не успокаива-
ясь на достигнутом, предприятие с 
высокопрофессиональными руково-
дителями во главе уверенно и твер-
дой поступью шло от одной трудовой 
победы к следующей. Ведь впереди у 
них еще много славных, юбилейных 
дат!

Надежда САРСАКОВА

в числе лидеров

В зале собрались те, кому не безразлична судьба завода


