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ний социально-трудовых прав и инте-
ресов рабочих и служащих. В июне 
текущего года Следственное управле-
ние по Курской области прекратило 
уголовное дело об уклонении от упла-
ты налогов ОАО «Курскхлеб» и уго-
ловное преследование в отношении 
руководителя предприятия в связи 
с отсутствием состава преступления. 
Справедливость, как говорят в таких 
случаях, восторжествовала, но сколь-
ких нервов это стоило генеральному 
директору и всему коллективу! 

Плох обед, коли хлеба нет

– Почему, испытывая серьезные 
трудности, вы не свернули социаль-
ную политику предприятия? – спра-
шиваю Николая Семеновича.

– Люди – наша главная ценность. 
От них все зависит,– отвечает он. – 
Легкими условия труда не назовешь. 
Скользящий график работы, ночные 
смены. Попробуйте провести ночь 
в постоянном напряжении, да еще 
в цехе, где и зимой жарко, а летом 
температура такая же, как у марте-
новской печи. Думаю, вам это не 
понравится. А у нас подавляющее 
большинство сотрудников работает 
по 20-30 лет и больше. Их социаль-
ная защита – наша святая обязан-
ность. Все получают «белую» зарплату, 
что гарантирует начисление пенсии 
с учетом всего заработка. Мы сохра-
нили 13-ю и 14-ю зарплаты, тогда как 
на других предприятиях уже забыли, 
что это такое. Выдаем беспроцент-
ную ссуду на приобретение жилья, 
крупных покупок. Отработав смену, 
работники уносят домой по бухан-
ке хлеба. Стоимость компенсирует 
предприятие. Все сотрудники перед 
уходом в отпуск получают материаль-
ную помощь. При рождении ребенка 

женщине выплачиваем единовре-
менное пособие – восемь тысяч ру-
блей, и по две тысячи ежемесячно в 
течение трех лет. Предприятие допла-
чивает стоимость обедов в столовой, 
содержит медпункт. Оказываем ма-
териальную помощь неработающим 
пенсионерам. Занимаемся благотво-
рительностью. Шефствуем над школа-
ми, детскими садами. 

Работоспособная команда спе-
циалистов с большим опытом и глу-
бокими знаниями во главе с гене-
ральным директором строит планы 
дальнейшего развития предприятия.
Так, ОАО «Курскхлеб»  совместно с  
руководством  Лукашевского ХПП  
участвует в реконструкции мельни-
цы с целью  вырабатывать  пшенич-
ную  муку первого и высшего сортов, 
что приведет к ее закупке по  ценам 
ниже сложившихся на хлебном рынке 
области и страны и к снижению  се-
бестоимости  выпускаемой заводом 
продукции. Планируется перевести 
зерносушилки  на газ. Следующий 
проект – перевод административно-
бытового корпуса транспортного цеха, 
гаражей и мастерских на собствен-
ное газовое отопление, там же пла-
нируется построить автомобильную 
газонаполнительную компрессорную 
станцию,  которая позволит  на месте 
заправлять автотранспорт. 

Осенью в административном 
корпусе хлебозавода откроется кафе-
пекарня, где в присутствии посетите-
лей  будут производиться замес, рас-
стойка и выпечка  понравившихся им 
хлебобулочных изделий и пиццы.

Каждодневные заботы, дела, от-
ветственность – в таком напряжен-
ном режиме живет Николай Семено-
вич. Но есть и отдушина – увлечение 
ретроавтомобилями. Их уменьшен-
ные копии размещаются на подокон-

нике в кабинете Николая Семенови-
ча, а настоящие – в гараже. Скоро 
они переедут в выставочный пави-
льон, который откроется на площад-
ке многотопливной АЗС. Коллекция 
поражает разнообразием. Есть даже 
машина-будка с надписью «Хлеб», 
знакомая по фильму «Место встречи 
изменить нельзя». 

 Николай Семенович – сопред-
седатель городского общества лю-
бителей ретроавтомобилей, один из 
организаторов и участников автопро-
бегов в память о погибших деде  и 
воинах-автомобилистах. Он считает 
своим долгом на праздник 9 Мая вы-
ехать на машине с лозунгом: «Спаси-
бо деду за Победу». 

...Чем больше я общалась с Ни-
колаем Семеновичем, тем больше 
убеждалась, что пословица: «Горька 
работа, да сладок хлеб!» имеет пря-
мое отношение к нему. И не могла не 
спросить, считает ли он себя счастли-
вым человеком.

 – Каждый счастлив хотя бы по-
тому, что живет. Я счастлив вдвойне. 
У меня замечательная семья. Жена 
Зоя Ивановна работает рядом. Она 

– начальник производства. Мы вме-
сте приехали по распределению на 
хлебозавод №1. В наших трудовых 
книжках только записи о приеме на 
работу и о переводе на хлебозавод 
№2. Сын – коммерческий дирек-
тор. Дочь менеджер.  Радуют пятеро 
внуков. Я счастлив еще и потому, что  
занимаюсь любимым делом. Мне 
предлагали уйти с должности директо-
ра за солидное вознаграждение.  Но  
перешагнуть через себя не могу и не 
имею права, ведь за мной  коллектив, 
за который я в ответе. 

Вера ВЕТОЧКИНА 

юбилей

Парад ретроавтомобилей – ожившая история страны. Проспект Победы города Курска


