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В конце октября пройдут торже-
ства по случаю 75-летия  
ОАО «Курскхлеб», которое  
Николай Семенович возглавил 

без малого 20 лет назад, предвари-
тельно отработав там же 11 лет глав-
ным инженером. А перед этим коллеги 
поздравили генерального с 40-летием 
его работы в хлебопекарной промыш-
ленности. В начале ноября еще одно 
событие – собственный 65-й день рож-
дения! Такая вот краткая биография в 
цифрах. А за ними – радости и горести, 
успехи и проблемы, словом, все то, из 
чего и состоит наша жизнь. 

Хлеб – всему голова

ОАО «Курскхлеб» – ведущее высо-
комеханизированное промышленное 
предприятие хлебопекарной отрасли 
и крупнейший производитель социаль-
но значимого продукта, ежедневно по-
ставляющее потребителям более 85 
тонн хлебобулочных изделий 96 наи-
менований. Его продукция постоянно 
отмечается в числе лучших на феде-
ральных и региональных ярмарках, 
выставках, конкурсах, презентациях. 
Предприятие за высокое качество по-
лучило в 2015 году премию губернато-
ра Курской области. Хлеб «Овсяный» 
признан победителем Всероссий-
ского конкурса «100 лучших товаров 
России», Академия проблем качества 
РФ наградила Почетным дипломом 
хлеб «Сеймский». С ежегодной Все-

российской выставки «Золотая осень» 
специалисты всегда возвращаются с 
золотыми и серебряными медалями. 
Государственным органом по серти-
фикации в Москве выдан соответству-
ющий документ, подтверждающий вы-
сокую оценку хлебобулочных изделий.

Современный завод на Москов-
ской площади можно смело назвать 
детищем генерального директора. 
Николай Семенович Лопатин пришел 
сюда главным инженером в 1985 
году. Точнее, руководство облуправ-
ления пищевой промышленности 
приняло решение о его переводе с 
первого хлебозавода, убедившись в 
профессиональных качествах тогда 
еще молодого специалиста. 

– В каком состоянии было пред-
приятие? – спрашиваю Николая Се-
меновича.

– Хлебозавод №2, введенный 
в эксплуатацию накануне Великой 
Отечественной войны, был дважды 
разрушен. После восстановления в 
1943 году приступил к выпуску фор-
мового весового хлеба. До моего 
прихода здесь проводились рекон-
струкции, но доля ручного труда оста-
валась высокой. 

В списке работающих числились 
220 человек (сейчас – более 900). 
За сутки мы выпекали 140 тонн фор-
мового хлеба, в два раза больше, 
чем сейчас. Стоил он дешево, и при-
быль, несмотря на большой объем, 
получали мизерную. Мы едва сво-

дили концы с концами, в отличие от 
хлебозавода №1 и хлебокомбината 
постройки 1987 года, где кроме хле-
ба выпускали высокорентабельные 
булочные и кондитерские изделия. 
Однако наши обращения в вышесто-
ящие организации заканчивались 
отказами в бюджетном финансирова-
нии на модернизацию производства. 
«Новому хлебокомбинату конкурент 
не нужен», – говорили мне. 

 На свой страх и риск мы осво-
бодили административно-бытовой 
корпус, реконструировали его, уста-
новили мини-пекарню по производ-
ству булочных изделий. И хотя ее про-
изводительность была невысокой, в 
заводской копилке появились деньги, 
что позволило постепенно закупать 
оборудование, осваивать новую про-
дукцию. Благодаря этому удержались 
на рынке. Но сколько времени ушло, 
сколько шишек набили! 

Слову – вера, хлебу – мера, 
деньгам – счет

Такая деталь: за одиннадцать лет 
работы Лопатина главным инжене-
ром на заводе сменились три директо-
ра. Многовато, не правда ли? Поэтому 
он понял, что больше пользы принесет, 
если станет генеральным директором 
завода, преобразованного в ОАО 
«Курскхлеб», и выдвинул свою канди-
датуру. И уже почти 20 лет занимает, 
нет, работает в этой должности. 

юбилей

Нынешний год для заслуженного 
работника пищевой индустрии РФ, 
почетного пекаря России, генерального 
директора ОАО «Курскхлеб», члена 
правления Российского союза пекарей 
и председателя его регионального 
отделения Николая Лопатина ознаменован 
несколькими юбилеями. 

Николай Лопатин:

Горька работа, 
да сладок хлеб!


