
Вместе с более чем ста земле-
дельцами из пяти областей 
(помимо Курска – Белгород, 
Пенза, Ульяновск, Орел) про-

шелся по ухоженным полям, привыч-
но восхитился прекрасными посевами 
свеклы, пшеницы и других культур, 
встретил много знакомых. Ходил и 
вспоминал, сравнивал, ведь первый 
раз в этом хозяйстве я был еще в на-
чале 80-х годов.

Много лет наблюдаю за гене-
ральным директором АО «Гарант» 
Беловского района Михаилом Васи-
льевичем Клыковым и не перестаю 
удивляться и восхищаться им. Навер-
ное, таким и должен быть идеальный 
руководитель крупного сельхозпред-
приятия – уметь четко организовать 
большое производство, считать и 
сравнивать, подбирать нужных людей 
и доверять им и еще много чего. Но 
самое главное – он должен всегда 
помнить, для чего это производство 
ведется, для чего зарабатываются 
деньги – для повышения благососто-
яния его работников, для улучшения 
их жизни…

А прежние руководители хозяй-
ства не всегда следовали этой простой 
заповеди. В 70 – 80-е годы хозяйство 

называлось «Колхоз им. Фрунзе» и, 
несмотря на высокие урожаи, надои 
и привесы, о «социалке» здесь забо-
тились слабо. Нового строительства 
почти не велось, люди жили в старых, 
покосившихся домах, нормальных 
дорог практически не было. А ведь 
колхоз считался гордостью Курской 
области, его председатель Федор За-
харович Титов был известен на весь 
Союз! Но как только он ушел на пен-
сию, так хозяйство и покатилось под 
гору. А последующие руководители в 
лихие 90-е годы развалили его чуть ли 
не до нуля. 

Когда Михаила Клыкова в 1997 
году односельчане избрали новым 
председателем, у колхоза были мно-
гомиллионные убытки и долги, ему 
грозило банкротство. Все, кто мог, 
уезжали из хозяйства, потому что его 
положение было беспросветным и 
мало кто мог помочь новому руково-
дителю. Но Михаил Васильевич не со-
бирался опускать руки, искал все спо-
собы поднять производство, сделать 
его прибыльным и все-таки улучшить 
положение односельчан.

– Я пришел сюда не со стороны, 
я здесь родился и вырос, и хотел под-
нять свое село, – рассказывал он. – 
Конечно, одного желания было мало, 

но нам повезло… Ну, хотя бы в том, 
что именно с этого времени мы стали 
сотрудничать с фирмой «Август», а кон-
кретно – с Александром Вениамино-
вичем Агибаловым, главой представи-
тельства компании в нашей области.

Первым делом новых партнеров 
стала своеобразная мини-революция 
на свекловичных полях, где «глупую 
тяпку» заменили на «умную химию». 
В колхозе имени Фрунзе (вскоре он 
был реорганизован в АО «Гарант») 
издавна выращивали сахарную све-
клу по старой технологии с помощью 
ручного труда, т. е. пресловутой тяпки, 
и получали урожаи корнеплодов на 
уровне 150 – 180 ц/га. На ручную 
прополку приходилось привлекать 
десятки людей, нести огромные за-
траты, а урожаи не росли. С приходом 
жесткого рынка в 90-х годах такое 
стало уже невозможным, надо было 
искать новые решения.

Сам Михаил Васильевич по обра-
зованию инженер-электрик, но сразу 
понял выгоды нового дела и доверил 
его внедрение своему старшему дру-
гу А.В. Агибалову, который обладает 
огромным опытом в полеводстве и, 
прежде всего, в защите растений. 
Именно в конце 90-х годов А.В. Аги-
балов вместе с заместителем ди-
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Что осталось 
за кадром Дня поля 
в «Гаранте»

В конце июня 
нынешнего года 

приехал я в очередной 
раз на День поля, 

организуемый 
традиционно в это 

время в АО «Гарант» 
Беловского района. 
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