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мом, который создает сети высокого 
давления. Сегодня Курская область 
входит в первую пятерку приоритет-
ных для этой компании регионов.

Аналогичный подход к решению 
других вопросов. Хотелось бы все 
и сразу, но денег всегда не хватает. 
Поэтому при уточнениях бюджета на-
чинаются жаркие баталии. Каждый 
отстаивает свою позицию. Но побеж-
дает здравый смысл. А в итоге по-
являются сотни километров газовых 
сетей, новые водопроводы, другие 
важные объекты.

– Виктор Николаевич, сегодня уже 
недостаточно просто экономно и эф-
фективно расходовать бюджет. Нужно 
деньги зарабатывать, искать новые 
источники  доходов. Насколько мне 
известно, вы имеете самое непосред-
ственное отношение к Закону «Об ин-
вестиционной деятельности в Курской 
области».

– В 2002 году я стал инициа-
тором и разработчиком этого доку-
мента, за что награжден Почетной 
грамотой администрации области и 
«Медалью Наполеона» Французской 
ассоциации содействия промышлен-
ности. Она присуждается тем, кто спо-
собствует развитию экономики и про-
мышленности в своей стране. Закон 
стал серьезным стимулом создания 
благоприятных условий для привлече-
ния инвесторов. Мы были первыми 
среди регионов России, где появился 
подобный документ, и другие субъек-
ты перенимали у нас опыт.

В 2007 году мною внесен на рас-
смотрение облдумы законопроект о 
запрете игровых автоматов на тер-
ритории курского края. Помните, они 
стояли повсюду – в магазинах, на вок-
залах. Люди несли из дома последнее, 
все проигрывали. За этим бизнесом 

стояли огромные деньги, 
поэтому пришлось испы-
тать и давление, и угрозы. 
Справились!

–   По результатам 
предварительного голосо-
вания перед выборами в 
Госдуму, организованного 
партией «Единая Россия», 
в 110-м одномандатном 
округе бесспорный лидер – 
Виктор Карамышев: 90,96% 
голосов «за». Почему реши-
ли идти в парламент Рос-
сии, если вам и так немало 
удается делать в качестве 
депутата регионального 

парламента?
– Областная Дума может регули-

ровать лишь определенный сегмент 
законодательства. Основная его часть 
– в ведении Госдумы. А ведь кто лучше 
знает проблемы той же сельской глу-
бинки? Тот, кто там живет или постоян-
но общается с населением. К тому же 
за 15 лет накоплен достаточный опыт, 
есть силы, потенциал, вижу пути реше-
ния многих проблем через изменения 
федерального законодательства. 

Я бы выделил следующие. Во-
прос реформирования муниципаль-
ной власти. Сегодня в России принят 
целый ряд законов, регулирующих 
деятельность местного самоуправле-
ния. Однако они не обеспечивают эф-
фективного распределения полномо-
чий между районным уровнем власти 
и поселенческим. В итоге мы имеем 
парадоксальную ситуацию, когда, на-
пример, глава района вынужден за-
ниматься благоустройством кладбищ, 
а вопросы земельных отношений 
переданы на уровни сельсоветов, где 
зачастую просто нет специалистов-зе-
мельщиков. Имеются нестыковки и с 
финансированием. В итоге складыва-
ется ситуация, когда главы сельсове-
тов есть, полномочий у них немного, 
а денег практиче-
ски нет. И ни о ка-
кой эффективно-
сти работы речи, 
естественно, быть 
не может. Глава 
сельсовета не в 
состоянии решить 
э л е м е н т а р н ы е 
вопросы. Это ска-
зывается на ка-
честве жизни на-
селения. Каждый 
человек живет на 

определенной территории, и если в 
каждом городе, селе, деревне будет 
благополучие, значит, благополучие 
будет и в стране. Поэтому необходи-
мо четко разграничить расходные 
полномочия и подкрепить их соответ-
ствующим финансированием, хотя 
бы в минимальных объемах.

По-прежнему актуален вопрос 
обеспечения молодыми кадрами уч-
реждений и предприятий, в первую 
очередь на селе. Например, ежегодно 
каждый район отправляет несколько 
человек в медицинские вузы, а воз-
вращаются единицы. Сельская ме-
дицина «стареет» – средний возраст 
медперсонала все больше и больше, 
нехватка кадров составляет 40-50%. 
Получается, государство вкладывает 
деньги, учит специалистов, а в село 
работать никто идти не хочет. 

При этом остро стоит пробле-
ма трудоустройства молодых специ-
алистов. Высказывались мнения, что 
причина тому – большое количество 
учебных заведений, которые готовят 
специалистов без учета реалий рын-
ка. Что здесь можно сделать? Рас-
смотреть вопрос введения дуального 
образования, когда между предприя-
тием, абитуриентом и учебным заве-
дением заключается договор, в рам-
ках которого работодатель дает заказ 
на необходимых ему специалистов, 
под него корректируется программа, 
студенты в процессе обучения про-
ходят практику на этом предприятии 
и после завершения учебы прихо-
дят сюда работать. Нужны квалифи-
цированные кадры – значит, пора 
вернуться к системе распределения 
молодых специалистов по окончании 
институтов и техникумов. 

Необходимо навести порядок в 
сфере производства продуктов пи-
тания. Покупая колбасу, мы должны 
быть уверены, что в ней есть мясо. 
Раньше ГОСТы являлись незыбле-

власть законодательная

Виктор Карамышев: «Спорт – это условие 
полнокровной, интересной жизни молодежи»

28 декабря 2015 года в Глушковском районе в рамках 
программы импортозамещения открылся тепличный 
комплекс «АгроПарк» стоимостью 2,2 млрд. рублей


