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Работать здесь – 
это честь
Зарегистрированное  
на территории Медвенского 
района Курское линейное 
производственное управление 
магистральных газопроводов – 
филиал ООО «Газпром трансгаз 
Москва» уважительно называют 
районообразующим. 

профессионалы№ 2 (41), 2016

Потому что это предприятие как 
налогоплательщик вносит  
в бюджет района самый весо-
мый вклад, ведь здесь трудится 

более 700 работников, каждый из 
которых платит налог. Так, например, 
за 2015 год в медвенскую «копилку» 
ЛПУМГ перечислило налогов с доходов 
физических лиц 57 миллионов 187 ты-
сяч рублей. А если учесть, что пред-
приятие ведет деятельность в крае уже 
58 лет, то становится понятно, насколь-
ко важен такой бизнес-партнер.

 Начальник ЛПУМГ Алексей Вла-
диславович Олейниченко говорит:

– Сегодня газотранспортная си-
стема, эксплуатируемая обществом 
в Курской области, включает в себя: 
1,755 тысяч километров газопрово-
дов в однониточном исчислении; 39 
газораспределительных станций (ГРС) 
общей проектной производительно-
стью более 15 млрд. кубометров в 
год; три промплощадки: компрессор-
ную станцию «Черемисиново», КС 
«Курская», ГИС «Суджа». 

Введение экономических санк-
ций, сложности во взаимоотношениях 
с Украиной, конечно, не могут не бес-
покоить коллектив. Но как рыньше, так 
и теперь своей главной задачей мы 
считаем обеспечение устойчивой бес-
перебойной транспортировки газа по-
требителям и безаварийную эксплуа-
тацию вверенного нам современного 
высокотехнологичного оборудования. 

– Со своей задачей мы как произ-
водственники успешно справляемся: 
оборудование у нас работает в штатном 
режиме, проводим на своих магистра-

лях профилактические мероприятия, в 
запланированных объемах поставляем 
людям тепло. Главное, чтобы в жилых 
домах, детсадах, школах, больницах 
было комфортно и уютно, чтобы на про-
мышленных и сельскохозяйственных 
предприятиях обеспечивались условия 
для плодотворной работы, – подчерки-
вает Алексей Владиславович.

В 2012 году общество было сер-
тифицировано по международному 
экологическому стандарту ISO:14001, 
успешно прошло и внешний между-
народный аудит. Охрана окружающей 
природной среды в газовой промыш-
ленности тоже является одной из важ-
нейших задач. Поэтому руководство 
Курского ЛПУМГ особое внимание 
уделяет соблюдению природоохранно-
го законодательства РФ. 

Успехи предприятия – это заслуга 
коллектива ЛПУМГ, который неодно-
кратно поощрялся ведомственными 
наградами ООО «Газпром трансгаз 
Москва». Здесь трудится более 500 
квалифицированных рабочих, около 
150 специалистов, свыше тридцати 
руководителей подразделений. Как 
подчеркивает начальник ЛПУМГ, спе-
циалистов для газовой отрасли готовят 
сегодня профильные училища и вузы 
страны. Но когда молодые приходят 
на производство, они на практике 
еще года два-три постигают все тонко-
сти с помощью опытных наставников. 
Это одна из добрых традиций, которые 
сложились на предприятии за время 
его существования.

– Мы гордимся, – рассказывает 
начальник ЛПУМГ Алексей Олейни-
ченко, – что у нас образовалось уже 

более десятка трудовых династий. 
Вот, например, семейство Шматко: 
Алексей Григорьевич был начальни-
ком управления, жена Нелля Семе-
новна – инженер КИПиА; их сын Фе-
ликс – начальник службы ГРС; его сын 
Антон Феликсович стал машинистом 
ГКС1, а второй сын, Алексей Фелик-
сович, – машинистом ГКС2.

 Следует отметить, что в ЛПУМГ 
с советских времен действует проф
союзная организация, которую на 
освобожденной основе возглавляет 
Валерий Петрович Волков. Заключе-
ние колдоговоров, организация от-
дыха взрослых и детей, обеспечение 
путевками на лечение и отдых – все 
это, как и в прошлом веке, зона его 
ответственности.

 Но не только вопросами улучше-
ния жизни внутри предприятия озабо-
чен коллектив газовиков. Как отмечает 
глава Медвенского района В. Катунин, 
ЛПУМГ всегда поддерживает област-
ные проекты социальной направлен-
ности, особенно когда речь идет о 
детях, молодежи. В частности, управ-
ление активно участвует в программе 
Газпрома по строительству ФОКов.

Так стоит ли удивляться, что в этом 
коллективе сотрудники трудятся сла-
женно, целеустремленно, а заработная 
плата намного превышает средний по-
казатель по Курской области. Попасть 
на работу сюда, где реально действу-
ют «социальные лифты», – честь для 
любого, и медвенцы не исключение. 
Они верят: «голубой огонек», что горит 
и греет, никогда не погаснет.
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