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стратегия  успеха

снабжения Министерства энергетики 
и электрификации СССР. 

Во время строительства третье-
го энергоблока и в предпусковой 
период для экономии времени 
буфет разместили в металлическом 
вагончике. Горячие обеды, чай, кофе, 
фруктовые соки, пирожки достав-
ляли из столовой №5. Чем выше 
поднималось сооружение блока, 
тем выше поднимался и  буфет. Его 
перемещали с помощью башенного 
крана. Строители и монтажники в 
шутку окрестили свою «движущуюся 
столовую» «Ласточкино гнездо».

Коллектив ОРСа, возглавляемый 
А.Е. Будыкиным, внес большой вклад 
в дело пуска всех четырех энергобло-
ков Курской АЭС. Возникла необхо-
димость в открытии новых столовых, 
обеспечивающих лечебно-профи-
лактическим питанием персонала 
Курской АЭС, более того, в те годы 
ОРС был единственной торговой 
организацией, которая развивалась 
вместе с городом. 

К тому времени сложился 
дружный, профессиональный 
коллектив настоящих профессиона-
лов своего дела. Таких как Ракова 
Лидия Кирилловна, Аспидова Юлия 
Александровна, Хорошая Галина Пет­
ровна, Шевелев Виктор Васильевич, 
Шкавро Галина Степановна, Кулико-
ва Валентина Васильевна, Баранова 
Вера Васильевна, Бугаева Альбина 
Михайловна, Вербицкая Светлана 
Михайловна, Бартенева Екатерина 
Николаевна, Зиенко Алла Васильев-
на, Рыболов Василий Михайлович, 
Грищенко Нина Тимофеевна, Пан-
кратова Галина Александровна.

Именно в то время, когда страна 
переживала острый экономический 
кризис, в 1989 году ОРС возглавил 
В.Н. Хохлов, умело решавший не 

только производственные, но и 
социальные проблемы коллектива. 
В трудных условиях, когда с полок 
магазинов исчезли товары первой 
необходимости, за дефицитом вы-
страивались огромные очереди, и 
была введена талонная система. 
Владимир Николаевич благодаря хо-
зяйской смекалке, умению мыслить 
перспективно нашел новые подходы 

и методы организации работы, удер-
жал торговую марку ОРСа.

 А через пять лет предприятие 
реорганизовали в ОРС Курской АЭС. 
Пик экономического кризиса, пустые 
полки магазинов, бартерные сделки. 
Сотрудникам пришлось немало по-
ездить в поисках продуктов, товаров 
повседневного спроса. Все в коллек-
тиве отчетливо понимали: от того, как 
будет накормлен персонал станции, 
во многом зависит ее безопасная 
работа.

Немало проблем и трудностей 
выпало и на долю начальника 
ОРСа А.А. Ножкина, сменившего 
в 1997 году на этом посту В.Н. Хох-
лова. Александр Александрович 

начал с внедрения в производство 
индустриальных методов модерни-
зации столовых. В них установили 
высокотехнологичное оборудование 
ведущих зарубежных фирм, благода-
ря чему не только сократилось время 
приготовления блюд, но и значитель-
но улучшилось качество лечебно-про-
филактического питания персонала 
станции. Новые установки позволяли 

сохранять в продуктах максимальное 
количество питательных веществ. На 
всех предприятиях были оформлены 
современные интерьеры в обеден-
ных залах.

В новом формате

Долгосрочная политика Госкор-
порации «Росатом» нацелена на  по-
вышение эффективности подраз-
делений концерна «Росэнергоатом». 
Это касается не только выработки 
станциями электроэнергии, но и ра-
боты всех без исключения структур, 
входящих в контур электроэнергети-
ческого дивизиона. В 2015-2016 го-
дах запланировано уменьшить 
на 30 процентов по сравнению с 
2014-м расходы на  администра-
тивно-хозяйственную деятельность 
(за счет оптимального использова-
ния финансовых и материальных 
ресурсов). В частности, движимое 
и недвижимое имущество АЭС и 
других структур передано в собствен-
ность ООО «Энергоатоминвест» и его 
дочерних предприятий. При этом, с 
одной стороны, сохраняется влияние 
на их использование единственным 
акционером – Росэнергоатомом, а с 
другой – даются дополнительные воз-
можности получения прибыли. 

Всех, кто приезжает в Курчатов, гостеприимно 
встречает гостиница ООО «Курская АЭС-Сервис»

Шведский стол в санатории-профилактории «Орбита»  
всегда поражает своим разнообразием


