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сейчас действует программа утилиза-
ции, и у нас есть несколько автобусов 
под списание. Компенсация состав-
ляет 350 тыс. рублей за каждый.

– А за свои средства удается попол-
нять  подвижной состав?

– Удается, потому что другого пути 
нет. Понимаем, что без обновления 
автопарка у нас нет будущего. За 17 
лет моего руководства предприятием 
приобрели 37 автобусов. Не раз  ди-
ректора других АТП советовали: «За-
чем? Пусть область, город, район за 
свой счет покупают». Но ведь это, в 
первую очередь, нам самим нужно. 
Поэтому часть прибыли (а с плюсом 
мы начали с 2006 года работать) ре-
гулярно тратим на новые   машины. 
Их было бы больше, если бы с нами 
рассчитывались городская админи-

страция и областной комитет про-
мышленности, транспорта и связи, 
компенсировали нам затраты на ор-
ганизацию перевозок по социально 
значимым маршрутам. Долг админи-
страции города Курчатова составляет 
5 млн. руб. – на эти деньги можно 
приобрести 2-3 ПАЗика. От комитета 
недополучили около 15 млн. рублей. 

– Обратила внимание, как серьез-
но относитесь к ремонту машин. Соз-
дается впечатление, автобусы только 
что сошли с конвейера завода.

– Что такое ПАЗ, ЛиАЗ? Через 7-8 
лет капитально ремонтируем дви-
гатель, «расшиваем» корпус, пере-
вариваем металлические боковины, 
снимаем и перетягиваем сиденья, 
шпаклюем, грунтуем, красим... Сло-
вом, приводим в нормальный, даже 
красивый вид, чтобы добиваться ка-
чественного обслуживания пассажи-
ров. У нас на ходу автобусы выпуска 
1999 года. А самое последнее приоб-

ретение удалось сделать   в прошлом 
году – ЛиАЗ.  Пять с половиной милли-
онов рублей заплатили – очень боль-
шая сумма. 

– Сегодня ощущается дефицит спе-
циалистов рабочих профессий. У вас 
есть такая проблема?

–   У нас она остро не стоит. Ос-
нову коллектива составляют профес-
сионалы «высшей пробы». Сварщик 
Н.А. Мамедов, автоэлектрик Н.В. Се-
менихин, слесарь А.П. Гапонов, ши-
номонтажник Н.Н. Шереметьев, то-
карь О.В. Горохов выполняют работы 
любой сложности. Сегодня в штате  
79 человек или в два раза меньше, 
чем, допустим, на одном из пасса-
жирских предприятий Курска. А коли-
чество автобусов, выходящих на ли-
нию, одно и то же. Мы до минимума 

сократили число ИТР, ремонтников. 
Больше половины работающих – во-
дители: первого класса – 22, второго – 
20 человек. Это опытные, ответствен-
ные люди, стаж которых в АТП – не 
один десяток лет. Среди них С.В. За-
толокин, удостоенный медали орде-
на «За заслуги перед Отечеством» III 
степени, В.П. Долгих, А.А. Воробьев, 
В.И. Быков – им вручен памятный 
знак «За труды и Отечество», а также 
С.Е. Лавров, А.С. Белугин, И.Е. Ильин, 
В.Б. Мяснянкин, награждённые гра-
мотами Курской области.

В целях оптимизации затрат я от-
казался от личного шофера – сам за 
рулем. Зато у всех сотрудников – пол-
ный соцпакет. Федерация профсою-
зов Курской области даже наградила 
нас дипломом за колдоговор. Поми-
мо постоянно растущей зарплаты (се-
годня это в среднем 20  411 рублей, 
что на 18% больше, чем в 2014 году), 
в документе речь идет о спецодеж-

де, компенсации за молоко, выпла-
тах при уходе в отпуск, на пенсию и 
других видах помощи. Стараемся об-
легчить людям жизнь, насколько это 
позволяет финансовое положение. А 
оно, благодаря принимаемым мерам, 
стабильное. Например, заказные 
перевозки, мойка автотранспорта, 
ремонт, стоянка транспорта, медос-
видетельствование, сдача в аренду 
административных и производствен-
ных площадей – принесли в 2015 
году прибавку к доходам около 9 млн. 
рублей. Производительность труда по-
стоянно повышается. В прошлом году 
она составила 107,9%. 

– У вас в кабинете много почетных 
грамот, благодарственных писем. Есть 
даже от командующего Московским 
военнным округом генерала В.Ю. Ба-
кина. Интересно, за что?

– За участие в организации ко-
мандно-штабного мобилизационного 
учения. На базе АО «Курчатовавто-
транс» создан приемо-сдаточный 
пункт технических средств. По итогам 
одной из проверок столичной комис-
сии нас и отметили.  

Немало благодарностей от Рус-
ской Православной Церкви за по-
мощь храмам, участие в восстанов-
лении Коренной пустыни. Помогаем 
и городу Курчатову в подготовке раз-
личных мероприятий и праздников. 
А вот нам муниципалитет долги отда-
вать не спешит. 

Но, несмотря ни на что, мы тем-
пов не сбавляем. Выполняем все за-
планированные пассажироперевоз-
ки. На дачных маршрутах не то что не 
допускаем срывов рейсов, а нередко 
выводим на линию дополнительные 
автобусы, чтобы все желающие мог-
ли добраться до своих садов-огоро-
дов и обратно. Но, самое важное, на 
мой взгляд: в регионе сохранены об-
щественный транспорт и «льготные» 
перевозки, нет социальной напря-
женности. Это большая заслуга регио-
нальной власти. Чего нельзя сказать о 
соседних областях: в Воронеже, Бел-
городе остались только частники.  

Конечно, акционерному обще-
ству «Курчатовавтотранс» хотелось бы 
ощущать поддержку нашего города, 
какую получают АТП, действующие в 
областном центре. Но мы можем гор-
диться, что добиваемся результата не 
благодаря, а вопреки. Потому что на-
учились работать. 
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