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решать производственные и соци-
альные вопросы в интересах рабо-
тающих.

Как рассказал Евгений Про-
хода, большое внимание на заво-
де уделяется качеству продукции. 
Производство аттестовано по стан-
дартам GMP, сейчас внедряется си-
стема SAP автоматического управ-
ления производством, что является 
одним из элементов современной 
фармацевтической промышленно-
сти. На эти цели уже израсходовано 
более 100 млн. рублей.

Прибыль предприятия от про-
изводственной деятельности по ито-
гам 2015 года составила 3,9 млрд. 
рублей.

Кроме того, «Фармстандарт-
Лексредства» оказывал безвоз-
мездную помощь государственным 
и общественным организациям. На 
данные цели было направлено 1,5 
млн. рублей.

В планах предприятия в 2016 
году направить 1,3 млрд. рублей 
инвестиций на расширение мощно-
стей, приобретение современного 
оборудования и строительство но-
вых объектов: создание участка ма-
лых серий лекарственных средств 
и склада хранения упаковочных 
материалов. Объем производства 
ожидается в размере 400 млн. упа-
ковок.

Михаил ЛАВРОВ

ОАО «Фармстандарт-Лексред-
ства» – один из крупных работода-
телей региона. За отчетный период 
там создано 52 новых высокопро-
изводительных рабочих места. 
Среднемесячная заработная плата 
одного работающего (с учётом 
дотации на питание) возросла на 
11,5% по сравнению с 2014 годом 
и составила 34 727 рублей. Это 
превышает целевой показатель 
(не менее 28 800 рублей), установ-
ленный на прошедший год для 
вида экономической деятельности 
«химическое производство» на 5 
927 рублей.

Предприятие своевременно 
и в полном объеме осуществля-
ет выплату заработной платы, 
платежи в бюджеты всех уровней 
и внебюджетные фонды. По опе-
ративным данным, за отчетный 
период осуществлено налоговых 
платежей в консолидирован-
ный бюджет на сумму 1 151 млн. 
рублей, в том числе в областной – 
968,3 млн. рублей, что превышает 
уровень 2014 года на 46% и на 
92% соответственно.

Предприятие проводит ак-
тивную политику по социальной 
поддержке работников. Предусмо-
трена материальная помощь при 
лечении сотрудников и ветеранов 
труда, единовременная матери-
альная помощь при рождении де-
тей и родителям первоклассников, 
санаторное лечение работников 
и оздоровление в лагерях детей. 
Ежегодный социальный бюджет 
предприятия составляет более 20 
млн. рублей, по итогам 2015 года 

– 22,8 млн. рублей (или более 14 
тыс. рублей на одного работника).

В 2015 году прошли обуче-
ние, переподготовку и повыше-
ние квалификации в специализи-
рованных учебных учреждениях 
479 сотрудников предприятия. 
Затраты на эти цели составили 
2,1 млн. рублей.
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