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– Что и говорить, практика бога-
тая, но все равно, наверное, бывают 
сложности в поиске работы по специ-
альности. Как академия помогает сво-
им выпускникам? 

– Нас очень поддерживает адми-
нистрация области и лично губерна-
тор Александр Николаевич Михайлов. 
Наши студенты участвуют в Днях ка-
рьеры, ярмарках вакансий, презента-
циях крупных аграрных предприятий. 
Создано студенческое кадровое агент-
ство и клуб молодого предпринимателя 
«Наше время», в котором учат техноло-
гиям поиска. Бывших студентов акаде-
мии можно встретить более чем в 20‑ти 
регионах Российской Федерации. У нас 
действует система мониторинга трудо
устройства и дальнейшей карьеры вы-
пускников – данными вопросами зани-
мается специальный отдел. 

Бывают случаи, когда выпуск-
ник звонит и говорит: «Директор на 
работу принял, но то, что обещал, не 
выполнил». Тогда мы ищем новые 
варианты и, как правило, находим. 
На основе изучения рынка труда в 
регионе открываем новые специаль-
ности, которые востребованы. И, хотя 
данный процесс весьма трудоемкий 
и долгий, делать это необходимо, что-
бы отвечать на вызовы времени.

– Владимир Анатольевич, в коридо-
ре главного учебного корпуса встретила 
знакомую из Пристенского района – сту-
дентку агрофака. Она поделилась радо-
стью: побывала на стажировке в Чехии.

–  За последние два месяца это 
вторая такая поездка, сейчас готовит-
ся третья группа студентов и препо-
давателей. Согласитесь, невозможно 

представить современный вуз вне си-
стемы международных контактов. И 
чем шире и глубже такое взаимодей-
ствие, включающее обмен идеями, 
технологиями и образовательными 
услугами, тем больше возможностей 
для качественного обучения. Сотруд-
ничаем с семнадцатью вузами и ор-
ганизациями из одиннадцати стран 
дальнего зарубежья (Европа, США) и 
СНГ. А у нас занимаются иностранные 
граждане, и их число возрастает. Реа-
лизуются совместные с международ-
ными партнерами образовательные, 
научные и культурные программы. 

Очень жаль, что прервались мно-
голетние связи с Украиной, которые 
налаживал еще ректор Владимир 
Дмитриевич Муха. Мы организовы-
вали научные конференции, издание 
совместных трудов, ездили друг к дру-
гу, как к себе домой. Хочется верить, 
что сегодняшняя ситуация рано или 
поздно останется в прошлом.

– Не только наукой живет совре-
менный студент. Очень важно также 
культурное, духовно-нравственное, 
физическое  развитие.

– Для этого в стенах академии 
действуют специально созданные 
центры – воспитательной работы и 
социально-психологической помо-
щи, 12 творческих студий и столько 
же молодежных клубов. За пять по-
следних  лет более 250 человек стали 
победителями, лауреатами и дипло-
мантами различного уровня спор-
тивных и творческих соревнований 
и конкурсов.   Академия     признана 
самым спортивным вузом Курской 
области. Последние восемь лет зани-

маем первые места в спартакиадах 
вузов региона, а сборные команды 
по легкой атлетике, настольному тен-
нису, гиревому спорту, пауэрлифтингу 
успешно выступают в универсиадах 
вузов Минсельхоза.

– Что академия значит лично для 
вас?

– Это вся моя жизнь. В 1976 году 
после армии пришел сюда на подго-
товительные курсы, пять лет учился на 
инженерном факультете, затем рабо-
тал преподавателем, председателем 
профкома, проректором, сейчас – 
ректором. 

Радуюсь, что наши выпускники 
востребованы не только в хозяй-
ствах, но и на постах руководителей 
муниципалитетов, в профильных ко-
митетах администрации области, дру-
гих структурах. А в сельской глубинке 
они не только экономику развивают, 
но и культуру. Наверняка в поездках 
по области вы отмечали, какая там 
художественная самодеятельность. А 
это наши бывшие студенты. Они и во 
время учебы постоянно выступают 
с концертами, и потом не оставляют 
творчество. Кстати, ребята сейчас 
намного охотнее идут работать по 
специальности. Потому что в райо-
нах многое меняется к лучшему: по-
явились газ, хорошие дороги, детские 
сады, спортплощадки. 

От 72 до 85% наших студентов – 
из сельской местности. Какую колос-
сальную работу мы проводим, чтобы 
их выучить! Ведь не секрет, что школь-
ная подготовка там оставляет желать 
лучшего по сравнению с городом. 
Поэтому организуем дополнительные 
занятия, чтобы подтянуть таких ребят 
до среднего уровня. И не стесняемся 
просить у министерства средства на 
подготовку специалистов по целевым 
направлениям. В итоге доля «целеви-
ков» по некоторым профессиям со-
ставляет уже не 15-30, а 50-70%, что 
также способствует обеспечению АПК 
региона  необходимыми кадрами.

И еще один важный момент. Не-
давно на собрании, посвященном 
итогам года, я сказал преподавате-
лям, что студентов надо любить – это 
самое главное. Если заметили ма-
ленький добрый росточек, помогите  
ему развиться и вырасти. Несмотря 
на скудность финансов, на поддержку 
умной и талантливой молодежи, мы 
не жалеем средств, потому что такие 
вложения всегда окупаются сторицей. 
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